ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ  ΟΡΟΥΣ ΑΜΟΙΒΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ  AE».

Στον Ασπρόπυργο σήμερα 16/03/2004 μεταξύ της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΑΕ », που εδρεύει στην Αθήνα  (Λεωφόρος  Αμαλίας  αριθμ.54 Τ.Κ.105 58)   και εκπροσωπείται νόμιμα στη σύμβαση αυτή από τον Διευθυντή Ι Διοικητικών Υπηρεσιών  κ. Ιωάννη Τσίχλα δυνάμει της υπ’ αρίθμ 1048/2.3.2004 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου και ονομάζεται για συντομία «Εργοδότης» και της πλέον αντιπροσωπευτικής στην Επιχείρηση συνδικαλιστικής οργάνωσης με την επωνυμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ » που εκπροσωπείται νόμιμα από τους κ. κ. Βασίλειο Νικήτα  Πρόεδρο και Αθανάσιο Σταμούλη Γενικό  Γραμματέα,  συμφωνούνται και συνομολογούνται τα ακόλουθα:
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ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ:

Η παρούσα  Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας εφαρμόζεται σε όλους τους εργαζόμενους στον «Εργοδότη» με σύμβαση εξαρτημένης  εργασίας αορίστου χρόνου, (εκτός των Διευθυντικών Στελεχών και των Δικηγόρων με πάγια αντιμισθία) ,  όπου ο  εργοδότης διατηρεί επιχειρηματικές δραστηριότητες(εντός και εκτός της Ελληνικής Επικράτειας).
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                         ΟΡΙΣΜΟΙ

1.  Βασικός Μισθός:

Βασικός Μισθός θεωρείται το άθροισμα του ποσού του μισθολογικού κλιμακίου  του εργαζόμενου και του αντίστοιχου ποσού χρονοεπιδόματος .

2. Ένταξη των εργαζομένων σε μισθολογικά κλιμάκια:

Όροι,  άρθρα και ορισμοί σχετικά με την διαδικασία της ένταξης σε μισθολογικά κλιμάκια των εργαζομένων την 1/1/1999 , εξακολουθούν να ισχύουν όπως αυτά περιγράφονται αναλυτικά στην ΕΣΣΕ 1999-2000.
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ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Ορίζονται είκοσι επτά (27) ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΚΛΙΜΑΚΙΑ, τα οποία αντιστοιχούν  σε ειδικότητες και διοικητικές βαθμίδες όπως περιγράφονται στους ΠΙΝΑΚΕΣ  Ι και ΙΙ ,  οι οποίοι αποτελούν προσάρτημα της παρούσας. 

ΓΕΝΙΚΑ  ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ


Γενικά επιδόματα είναι τα επιδόματα που καταβάλλονται σε όλο το προσωπικό (εφ’όσον έχουν τις παρακάτω αναφερόμενες προϋποθέσεις) ανεξάρτητα από  την κατηγορία και το μισθολογικό κλιμάκιο στο οποίο ανήκουν  και διαμορφώνονται ως εξής :

1.        ΧΡΟΝΟΕΠΙΔΟΜΑ:
Χορηγείται γενικό επίδομα χρόνου υπηρεσίας και προϋπηρεσίας , που ονομάζεται χρονοεπίδομα και υπολογίζεται σε ποσοστό 2,5% επί  του ποσού του μισθολογικού κλιμακίου του εργαζόμενου, για  κάθε συμπληρωμένο χρόνο  υπηρεσίας και με ανώτατο όριο  τα 35 χρόνια υπηρεσίας.

Σε περίπτωση που με μελλοντικό νόμο, τα έτη υπηρεσίας για πλήρη συνταξιοδότηση αυξομειωθούν , το παραπάνω όριο των 35 ετών θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα.

Σαν  χρόνος υπηρεσίας θεωρείται ο πραγματικός χρόνος, που ο εργαζόμενος υπηρετεί στην Εταιρεία. 

Τα  χρόνια προϋπηρεσίας  σε άλλο εργοδότη στην  ίδια  ή παρεμφερή ειδικότητα , που του έχουν ήδη αναγνωρισθεί από την Εταιρεία  ή πρόκειται να του αναγνωρισθούν με σχετική απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου επίσης προσμετρώνται για τον υπολογισμό του χρονοεπιδόματος. Το σύνολο  της αναγνώρισης της προϋπηρεσίας αυτής σε άλλο εργοδότη στην ίδια ή παρεμφερή ειδικότητα ορίζεται κατά  ανώτατο όριο στα  13 χρόνια.

2.
ΕΠΙΔΟΜΑ ΓΑΜΟΥ:
Στους έγγαμους εργαζόμενους , ανεξάρτητα αν αυτό καταβάλλεται και στον/ στην σύζυγο ,  χήρους και διαζευγμένους χορηγείται ΕΠΙΔΟΜΑ ΓΑΜΟΥ σε ποσοστό 10% επί του αθροίσματος του ποσού του μισθολογικού κλιμακίου και του ποσού του χρονοεπιδόματος.

3. ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

Χορηγείται  ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ το οποίο  είναι ποσοστιαίο, υπολογίζεται δε  επί του ποσού του  10ου μισθολογικού κλιμακίου όπως αυτό καθορίζεται κάθε φορά και ανέρχεται στα εξής ποσοστά για κάθε κατηγορία εργαζομένων :

          α.
Σε ποσοστό 12,59% για τους εργαζόμενους που απασχολούνται κατά κύριο έργο σε γραφεία εγκαταστάσεων.

          β.
Σε ποσοστό 16,78% για τους εργαζόμενους που απασχολούνται κατά κύριο έργο σε χώρους εντός των πεδίων των εγκαταστάσεων.
γ.      Σε ποσοστό 20,98% για τους εργαζόμενους που απασχολούνται  κατά κύριο έργο στις προσθήκες μολύβδου και στο εργοστάσιο παραγωγής μονάδας VCM (Χειριστές   Παραγωγής) και εφ όσον εργάζονται σε αυτές.






Οι εργαζόμενοι, που απασχολούνται σε γραφεία πόλης ή προσφέρουν τις υπηρεσίες τους για  δραστηριότητες άλλων εταιρειών του ομίλου, ή είναι αποσπασμένοι  δεν δικαιούνται και δεν  λαμβάνουν ανθυγιεινό επίδομα εφόσον οι χώροι απασχόλησης δεν δικαιολογούν την καταβολή αντίστοιχου επιδόματος. Για εργαζόμενους που δεν λαμβάνουν ανθ/νό επίδομα και απασχολούνται σε εργοτάξια γεωτρήσεων πάνω από 15 ημερολογιακές ημέρες θα καταβάλλεται αναλογία του επιδόματος ανθ/νής εργασίας της κατηγορίας β, για όσο χρόνο εργάζονται στους συγκεκριμένους χώρους. 

           Σε όλες τις καθαρίστριες καταβάλλεται το ανθυγιεινό επίδομα της κατηγορίας β, ανεξάρτητα από τον τόπο παροχής της εργασίας.

4.         ΕΠΙΔΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Χορηγείται ΕΠΙΔΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ στην Εταιρεία, σε συνάρτηση των πραγματικών ετών υπηρεσίας του εργαζόμενου στην Εταιρεία και στις Εταιρείες που συγχωνεύθηκαν την 1.4.1998, καθώς επίσης και του συνολικού χρόνου που διήνυσαν οι μετατιθέμενοι από την ΕΚΟ ΕΛΔΑ ΑΒΕΕ. Προστίθεται δε στον παραπάνω υπολογισμό του χρόνου, και τυχόν υπηρεσία σε Εταιρείες του Ομίλου  ΔΕΠ, η οποία διανύθηκε με σύμβαση αορίστου χρόνου και οι εργαζόμενοι μεταφέρθηκαν σε μητρική ή θυγατρική εταιρεία του ομίλου χωρίς να λάβουν αποζημίωση .Το παραπάνω επίδομα υπολογίζεται  ποσοστιαία σύμφωνα με την παρακάτω διαβάθμιση, επί του μισθολογικού κλιμακίου στο οποίο βρίσκεται ο κάθε εργαζόμενος:

  Με τη   συμπλήρωση   5 ετών υπηρεσίας               ποσοστό      2,5 %
          Με τη  συμπλήρωση  10 ετών υπηρεσίας               ποσοστό      5  %
          Με τη  συμπλήρωση  15 ετών υπηρεσίας               ποσοστό      7,5 %
          Με τη  συμπλήρωση  20 ετών υπηρεσίας               ποσοστό      10  %

          Με τη  συμπλήρωση  25 ετών υπηρεσίας               ποσοστό      12,5%

          Με τη  συμπλήρωση  30 ετών υπηρεσίας               ποσοστό      15   %

5.   ΕΠΙΔΟΜΑ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ:

     Χορηγείται  «ΕΠΙΔΟΜΑ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ» στους κατόχους διδακτορικού διπλώματος ΑΕΙ ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής, σε ποσοστό 20 % επί του ποσού του 12ου μισθολογικού κλιμακίου.

6.   ΕΠΙΔΟΜΑ ΠΕΝΤΑΕΤΟΥΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ / MASTER:


Χορηγείται «ΕΠΙΔΟΜΑ  5ΕΤΟΥΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ/MASTER» στους κατόχους βασικού τίτλου σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων Ανωτάτης Εκπαίδευσης Ελληνικού ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής , με προβλεπόμενη διάρκεια σπουδών τα πέντε έτη , ή στους κατόχους  μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους Ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένο ισότιμο και αντίστοιχο  τίτλο ΑΕΙ της αλλοδαπής ,  σε ποσοστό 7% επί του ποσού του 12ου μισθολογικού κλιμακίου. 
Οι παραπάνω τίτλοι βασικών σπουδών 5ετούς διάρκειας , καθώς και των διδακτορικών ή μεταπτυχιακών σπουδών επιπέδου Master , απαραίτητο είναι να αναγνωρίζονται από το Υπουργείο Παιδείας ως ισότιμα ή να υπάρχει αντίστοιχη αναγνώριση ισοτιμίας από το ΔΙΚΑΤΣΑ , προκειμένου να χορηγηθεί το αντίστοιχο επίδομα .

Μεταπτυχιακοί τίτλοι δεν αναγνωρίζονται εφόσον δεν υπάρχει ανάλογη  αναγνώριση ισοτιμίας του βασικού τίτλου σπουδών . 

Εργαζόμενος  που εμπίπτει και στις δύο αναφερόμενες περιπτώσεις των επιδομάτων 5 και 6  θα λαμβάνει το ένα από τα παραπάνω επιδόματα , δηλαδή το υψηλότερο .

7.    ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΥΞΗΜΕΝΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΑΡΩΝ:


Χορηγείται επίδομα ΑΥΞΗΜΕΝΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΑΡΩΝ στον εργαζόμενο  για τα προστατευόμενα τέκνα του.  Το ποσό που χορηγείται για κάθε ένα και έως τα τρία τέκνα καθορίζεται σε 29,35 €.  Για κάθε ένα από το τέταρτο παιδί και μετά χορηγείται επίδομα 58,69 €.  Τα ανωτέρω ποσά θα καταβάλλονται για παιδιά έως 18 ετών και μόνο εφ’ όσον σπουδάζουν σε αναγνωρισμένες  από το Υπουργείο Παιδείας σχολές με άδεια λειτουργίας, Ανώτερες και Ανώτατες   του εσωτερικού και ισότιμες του εξωτερικού θα καταβάλλεται έως 25 ετών.

           Το επίδομα αυξημένων οικογενειακών βαρών θα προσαυξάνει το  ωρομίσθιο του εργαζόμενου  για την αμοιβή της τυχόν υπερωριακής απασχόλησης.


Τα παραπάνω αναφερόμενα  γενικά επιδόματα χορηγούνται από την 1η του μήνα που αρχίζουν να υπάρχουν οι λόγοι χορήγησής τους. Ειδικά για την χορήγηση του επιδόματος αυξημένων οικογενειακών βαρών για παιδιά άνω των 18 ετών που σπουδάζουν σε αναγνωρισμένες σχολές, η χορήγηση και η περικοπή του σχετικού επιδόματος θα  ισχύει από τον Ιανουάριο του κάθε ημερολογιακού έτους και έως τον Δεκέμβριο του ιδίου έτους. 

 8.    ΕΠΙΔΟΜΑ ΒΑΡΔΙΑΣ:

           Χορηγείται ΕΠΙΔΟΜΑ ΒΑΡΔΙΑΣ το οποίο  είναι ποσοστιαίο και υπολογίζεται  επί του ποσού του   8ου μισθολογικού κλιμακίου όπως αυτό καθορίζεται κάθε φορά και  συγκεκριμένα:

 Για τους εργαζόμενους σε πέντε ή τέσσερις εναλλασσόμενες ομάδες εργασίας (πρωί - απόγευμα - νύχτα) σε ποσοστό 11,36% επί του μισθού του 8ου μισθολογικού κλιμακίου.

Για τους εργαζόμενους που εργάζονται   πρωί- απόγευμα   ποσοστό 11,18 % επί του μισθού του 8ου μισθολογικού κλιμακίου.


Το επίδομα βάρδιας θα προσαυξάνει το ωρομίσθιο του εργαζόμενου  για την αμοιβή της τυχόν υπερωριακής   απασχόλησης.

9.  ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ ΛΟΓΩ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΝΥΧΤΑ - ΚΥΡΙΑΚΕΣ - ΕΠΙΣ.ΑΡΓΙΕΣ κλπ


Ποσοστοποιούνται οι νόμιμες προσαυξήσεις που απορρέουν από απασχόληση σε πρόγραμμα βάρδιας κατά Κυριακή, Αργία και νύχτα. Τα ποσοστά αυτά στα οποία  ενσωματώνονται οι  νόμιμες προσαυξήσεις λόγω εργασίας Κυριακής, Αργιών και Νύχτας θα καταβάλλονται κάθε μήνα μαζί με τις λοιπές αποδοχές, συμφωνείται όμως ότι δεν προσαυξάνουν σε καμία περίπτωση το ωρομίσθιο για την αμοιβή της τυχόν υπερωριακής απασχόλησης. Μοναδικός σκοπός για την καταβολή τους είναι να υπερκαλύπτουν και να συμψηφίζονται με τις νόμιμες προσαυξήσεις λόγω εργασίας Κυριακής, επίσημων, κατ’ έθιμο αργιών, εργασίας κατά την νύχτα κλπ., όσων εργαζομένων απασχολούνται σε πρόγραμμα βάρδιας . Δηλαδή με τα ποσοστά αυτά θα εξοφλούνται εκ των προτέρων οι από τον Νόμο προβλεπόμενες προσαυξήσεις λόγω εργασίας Κυριακής , Αργίας, νύχτας κλπ. 


Τα  ποσοστά  αυτά θα καταβάλλονται   αναλογικά και στα δώρα εορτών, στο επίδομα αδείας, στην  κανονική άδεια,  στο Πριμ Παραγωγής και στην αποζημίωση απόλυσης  ώστε να καλύπτονται οι απορρέουσες από την εργατική νομοθεσία προσαυξήσεις λόγω εργασίας  κατά την νύχτα , Κυριακή, αργίες κλπ.


Η αμοιβή όμως των ωρών της ιδιόρρυθμης υπερωρίας ή της υπερωρίας που θα πραγματοποιείται την Κυριακή, επίσημη ή κατ’ έθιμο αργία, ή νύχτα θα υπολογίζεται με βάση τις συνολικές αποδοχές που η παρούσα ΕΣΣΕ προσδιορίζει σε συνδυασμό με τις νόμιμες προσαυξήσεις που προβλέπει  η Εργατική Νομοθεσία , χωρίς να συνυπολογίζονται  στο ωρομίσθιο τα παρακάτω αναφερόμενα  ποσοστά, τα οποία καταβάλλονται εκ των προτέρων μόνο  για να καλύψουν τις προσαυξήσεις λόγω εργασίας την Κυριακή,  Αργία, Νύχτα.

 Συμφωνείται τέλος ότι τα παρακάτω αναφερόμενα ποσοστά θα μειώνονται αντίστοιχα για κάθε ημέρα μη αμειβόμενης απουσίας.

            α. Το ποσοστό αυτό που απεικονίζει τις νόμιμες προσαυξήσεις εργασίας Κυριακή, Αργία και νύχτα ορίζεται σε 39,5% για τους εργαζόμενους στις τρεις βάρδιες  (πρωί - απόγευμα - νύχτα). 


β. Αντίστοιχα ορίζεται ποσοστό 12,35% για τους εργαζόμενους που απασχολούνται πρωί - απόγευμα με εργασία βάσει προγράμματος κάποια Σαββατοκύριακα. 

γ. και ποσοστό 3,70% για τους εργαζόμενους που απασχολούνται πρωί - απόγευμα χωρίς εργασία τα Σαββατοκύριακα και εφ’ όσον  κατά την απογευματινή τους εργασία προκύπτει  απασχόληση κατά την νύχτα, όπως η Εργατική Νομοθεσία την καθορίζει.

δ.  για το προσωπικό διακίνησης χημικών στα ΒΕΘ  και λόγω του ότι οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι απασχολούνται σε περίοδο έξι εβδομάδων ένα Σάββατο, με λήψη αντίστοιχου ρεπό την Δευτέρα , θα λαμβάνουν ποσοστό 5% .


         Τα παραπάνω ποσοστά υπολογίζονται επί: 

Του ποσού του μισθολογικού κλιμακίου + του ποσού του  Χρονοεπιδόματος + του ποσού του Επιδόματος γάμου  + του ποσού του  Ανθ/νού επιδόματος + του ποσού του  Επιδόματος πολυετούς παραμονής στην Εταιρεία.

           Η αμοιβή που αντιστοιχεί στις  ημέρες κανονικής αδείας του προσωπικού που εργάζεται σε πρόγραμμα εργασίας πρωί – απόγευμα – νύχτα (πρόγραμμα πέντε ψηφίων) προσαυξάνεται κατά 44% . Το ποσοστό αυτό  ενσωματώνει τις νόμιμες προσαυξήσεις λόγω εργασίας Κυριακής , Αργιών και Νύχτας.

   10. Επίδομα εξομάλυνσης απωλειών λόγω προσαυξήσεων βάρδιας : 

   Χορηγείται επίδομα εξομάλυνσης το οποίο αφορά κάλυψη μέρους οικονομικών απωλειών λόγω προηγούμενης υπηρεσίας σε σύστημα βάρδιας που ισούται με τα εξ εικοστά πέμπτα (6/25) των συνολικών αποδοχών του αθροίσματος που διαμορφώνεται από : Το  μισθολογικό κλιμάκιο, το χρονοεπίδομα , το επίδομα γάμου, το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας και το επίδομα πολυετούς παραμονής στην Εταιρεία .

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται αποκλειστικά στους εργαζόμενους που κατέχουν τις παρακάτω αναφερόμενες  συγκεκριμένες και μόνο θέσεις εργασίας και  πληρούν συνδυαστικά τις προϋποθέσεις  που στο παρόν άρθρο περιγράφονται : 

Διυλιστήριο Ασπροπύργου

1 ημερήσιος Συντονιστής  ΛειτουργίαςΤμήματος  Μονάδων Διύλισης

1 ημερήσιος Συντονιστής Λειτουργίας Τμήματος Μονάδων Μετατροπής

1 ημερήσιος Συντονιστής  Λειτουργίας Τμήματος Εσωτερικής Διακίνησης

1 ημερήσιος Συντονιστής Λειτουργίας Τμήματος Παραλαβών – Παραδόσεων

1 ημερήσιος Συντονιστής Λειτουργίας Τμήματος Κοινών Παροχών 

1 ημερήσιος Εργοδηγός Πυρασφάλειας

1 ημερήσιος Εργοδηγός Χημείου

-Διυλιστήριο Θεσσαλονίκης

1 ημερήσιος Συντονιστής Λειτουργίας  Τμήματος Παραγωγής Διυλστηρίου

1 ημερήσιος Συντονιστής Λειτουργίας Τμήματος Μονάδων Ισομερισμού, Βοηθητικών Παροχών  

   και Υδρογόνου 

1 ημερήσιος Συντονιστής  Λειτουργίας Τμήματος Αποθήκευσης και Διακίνησης

1 ημερήσιος Εργοδηγός Πυρασφάλειας

1 ημερήσιος Εργοδηγός Τμήματος Εργαστηρίων, Τεχνικών Εφαρμογών, Πλαστικών & ISO.

-Χημικά Θεσσαλονίκης

1 ημερήσιος Συντονιστής  Λειτουργίας  PVC
1 ημερήσιος Συντονιστής  Λειτουργίας  Καυστικής Σόδας / Χλώριο

1 ημερήσιος Συντονιστής  Λειτουργίας Τμήματος Παραγωγής Πολυπροπυλενίου

-Διυλιστήριο Ελευσίνας

1 ημερήσιος Συντονιστής  Λειτουργίας Τμήματος Μονάδων Παραγωγής

1 ημερήσιος Συντονιστής Λειτουργίας Τμήματος Διακίνησης

1 ημερήσιος Συντονιστής  Λειτουργίας  Λιμένος

1 ημερήσιος Εργοδηγός Τμήματος Αναλυτικού Εργαστηρίου (Χημείο)

Οι εργαζόμενοι που θα ενταχθούν στις παραπάνω θέσεις και θα λάβουν το αντίστοιχο επίδομα , μετά από απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Εταιρείας, σε χρόνο που θα προσδιορισθεί από αυτό και σε κάθε περίπτωση μετά την 1/3/2004 θα πρέπει :

· Να ανήκουν ή να προαχθούν στις κατηγορίες Τ4Β ή  Τ3 για την περίπτωση των Συντονιστών και  στις κατηγορίες Τ4α  ή Τ7α  για την περίπτωση των εργοδηγών .

· Να εργάζονται σε πρόγραμμα βάρδιας πάνω από 10 έτη  χωρίς διακοπή και  έως την ημερομηνία μετακίνησής τους σε ημερήσιο πρόγραμμα και στις παραπάνω αναφερόμενες θέσεις εργασίας.

· Να μην αποχωρούν λόγω κανονικής συνταξιοδότησης τα επόμενα πέντε έτη , από την ημερομηνία ανάληψης των καθηκόντων και της καταβολής του επιδόματος, 

Σε περίπτωση μετακίνησής τους από την συγκεκριμένη θέση ή κατάργησης της θέσης λόγω αλλαγής ή κατάργησης της οργανωτικής μονάδας, οι εργαζόμενοι παύουν να λαμβάνουν το επίδομα αυτό.

Εργαζόμενοι οι οποίοι σήμερα ενδεχόμενα κατέχουν κάποια από τις παραπάνω αναφερόμενες θέσεις , έχουν όμως σε προγενέστερο χρόνο ενταχθεί στην κατηγορία του Επόπτη (Τ4Α) λαμβάνουν αντίστοιχο ποσοστό τριών εικοστών πέμπτων (3/25) υπολογιζόμενο με την παραπάνω αναφερόμενη πρακτική . Η θέση αυτή που κατέχουν θεωρείται προσωποπαγής και μετά  την αποχώρησή τους ,καλύπτεται από ημερήσιο Συντονιστή σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παρούσα ΕΣΣΕ.

Σε περίπτωση που εργαζόμενοι σήμερα λαμβάνουν το εν λόγω επίδομα  , χωρίς να δικαιολογείται από τη θέση ευθύνης εργασίας τους , η καταβολή αυτή θεωρείται προσωποπαγής και ισχύει έως την αποχώρησή τους από την Εταιρεία.

Η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις παραπάνω αναφερόμενες θέσεις εργασίας . Η χορήγησή του επιδόματος αυτού, δεν αποτελεί δικαίωμα για κάθε άλλη περίπτωση εργαζομένων που η Εταιρεία αποφασίζει να εργασθούν σε ημερήσιο πρόγραμμα εργασίας.

Το παρόν επίδομα δεν προσαυξάνει το ωρομίσθιο στην περίπτωση υπερωριακής απασχόλησης.

11.  ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ : 

Το επίδομα αδείας ορίζεται σε 15,5 ημερομίσθια για όλους τους εργαζόμενους με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου. Το επίδομα άδειας συμφωνείται να καταβάλλεται , με την εκκαθάριση του μηνός Ιουλίου κάθε έτους. Προκαταβολή του επιδόματος αδείας θα καταβάλλεται το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιουνίου .
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ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ - ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ  ΣΕ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΚΤΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Για  τους  αποσπασμένους  σε  Δημόσιες  Υπηρεσίες,  ΝΠΔΔ,  ΝΠΙΔ,  ΟΤΑ,  εποπτευόμενους φορείς   από  Δημόσιους  Οργανισμούς και  Εταιρείες,  πολιτικά  γραφεία  κ.λ.π.  δεν  καταβάλλεται  το πριμ  παραγωγής , όπως αυτό περιγράφεται στο άρθρο 8της παρούσας ΕΣΣΕ,  το επίδομα σίτισης  και το  ανθυγιεινό  επίδομα.   Επίσης  δεν  ασφαλίζονται  με  τον  Κανονισμό  Βαρέων  και  Ανθυγιεινών  Επαγγελμάτων , εφόσον αυτό δεν προκύπτει από τον ΚΒΑΕ .

Σύμφωνα με τις ρυθμίσεις της ΕΣΣΕ 2001 από 01/01/2001 καταβάλλεται στους ανωτέρω, πλην των αποσπασμένων σε γραφεία βουλευτών και σε γραφεία πολιτικών κομμάτων, επίδομα πολυετούς παραμονής για τον υπολογισμό του οποίου προσμετράται ο συνολικός χρόνος απόσπασής τους, για την εκτός Εταιρίας υπηρεσία τους. Η ρύθμιση  αυτή,  δηλαδή για την καταβολή του ανωτέρω επιδόματος, δεν ισχύει για τον πριν από την 01/01/2001 χρόνο , σύμφωνα με τις διατάξεις της ΕΣΣΕ 1999-2000 (άρθρο 4) . Δηλαδή  κατά την  βούληση των κοινωνικών εταίρων,  για την περίοδο πριν την 01/01/2001 στους παραπάνω αποσπασμένους δεν προσμετράτο ο χρόνος απόσπασης προκειμένου να υπολογισθεί το επίδομα πολυετούς παραμονής στην Εταιρεία.  

Για τους  αποσπασμένους ή για τους απασχολούμενους σε εταιρείες του Ομίλου ή σε εταιρείες που η ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΑΕ συμμετέχει,  επίσης δεν καταβάλλεται το επίδομα σίτισης και το ανθυγιεινό επίδομα . Ειδικά για το πριμ παραγωγής , αυτό θα καταβάλλεται , στην περίπτωση που η ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΑΕ τιμολογεί τις σχετικές δαπάνες στην εταιρεία του Ομίλου ή σε εταιρείες στις οποίες συμμετέχει και συνεπώς οι δαπάνες αυτές καταβάλλονται στην ΕΛΠΕ ΑΕ.

Το επίδομα  πολυετούς παραμονής  καταβάλλεται όπως ρυθμίζεται στην προηγούμενη  παράγραφο. 
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Μισθολογικές – Βαθμολογικές προαγωγές-Μεταβολές λόγω τριετίας.

1. ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ:

 Οι εργαζόμενοι  προάγονται κάθε φορά κατά ένα μισθολογικό κλιμάκιο και μέχρι  του ανώτατου της κατηγορίας που ανήκουν, εκτός από την περίπτωση μετάταξης σε άλλη κατηγορία   ή στην περίπτωση ανάληψης  καθηκόντων υψηλότερης βαθμίδας.

Οι μισθολογικές  προαγωγές γίνονται ετησίως σύμφωνα με την σχετική εγκεκριμένη από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, διαδικασία. Τις μισθολογικές προαγωγές εισηγείται το Συμβούλιο Διευθυντών ανά Γενική Δ/νση, που το αποτελούν ο Γενικός Διευθυντής ως Πρόεδρος και οι Διευθυντές της Γενική Δ/νσης  οι οποίοι έχουν υφισταμένους. Στην περίπτωση των Διυλιστηρίων, στο Συμβούλιο Δντών προεδρεύει ο Δντής Ι κάθε εγκατάστασης και η εισήγηση εγκρίνεται από τον Γενικό Δντή Δρίων. Κατά την κρίση για μισθολογική προαγωγή εκτός της ατομικής αξιολόγησης απόδοσης λαμβάνονται υπόψη τα στοιχεία που περιγράφονται στην εκάστοτε εταιρική πολιτική μισθολογικών προαγωγών. Την αρμοδιότητα της τελικής έγκρισης έχουν ο αρμόδιος Γενικός Διευθυντής και ο Διευθυντής Ι Διοικητικών Υπηρεσιών. Οι αποφάσεις των μισθολογικών προαγωγών  αποστέλλονται πριν την τελική έγκρισή τους, στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο για έλεγχο τήρησης της προβλεπόμενης διαδικασίας. 

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας οι μισθολογικές προαγωγές κοινοποιούνται σε όλο το προσωπικό.

Το συνολικό ποσοστό  ετήσιων μισθολογικών προαγωγών για το έτος 2004 , ορίζεται σε  0,3% επί του μισθολογίου των τακτικών αποδοχών των υπαγομένων στην ΕΣΣΕ .

Ημερομηνία ισχύος των μισθολογικών προαγωγών ορίζεται η 01/07/2004.

2. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΕΣ ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ:

Η τοποθέτηση του προσωπικού σε κενές θέσεις εργασίας υψηλότερου διοικητικού επιπέδου, η οποία εμπεριέχει υψηλότερο βαθμό  δικαιοδοσίας και ευθύνης καλείται βαθμολογική προαγωγή. Η βαθμολογική προαγωγή προκύπτει όταν δημιουργηθεί νέα οργανική θέση εργασίας μετά από αναδιοργάνωση των Διευθύνσεων / Γενικών Δ/νσεων  ή όταν παραστεί η ανάγκη να καλυφθεί κενή οργανική θέση εργασίας.

Αρμόδιος της γραπτής εισήγησης, η οποία εμπεριέχει τους υποψήφιους για βαθμολογική προαγωγή είναι ο Διευθυντής της Διεύθυνσης που δημιουργήθηκε οργανικό κενό, ο οποίος την προωθεί στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο μετά από σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου  Διευθυντή Ι και του Γενικού Δ/ντή. 

Αρμόδιο για την απόφαση και έγκριση βαθμολογικών προαγωγών προσωπικού είναι το Υπηρεσιακό Συμβούλιο.

Σε περίπτωση βαθμολογικής προαγωγής ο νέος μισθός υπολογίζεται από την πρώτη του μήνα  που γίνεται η βαθμολογική προαγωγή.

3. ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ  ΛΟΓΩ ΤΡΙΕΤΙΑΣ:

Εργαζόμενοι που δεν  έλαβαν μισθολογική ή βαθμολογική προαγωγή  σε διάστημα τριών (3) ετών συμπληρωμένων, λαμβάνουν   ένα μισθολογικό κλιμάκιο λόγω τριετίας .

                    Προϋπόθεση της μισθολογικής μεταβολής  λόγω τριετίας είναι ο εργαζόμενος να  μην έχει θεωρηθεί «ανεπαρκής» στην αξιολόγηση απόδοσης των δύο  προηγούμενων ετών.  

Ο εργαζόμενος με την διαδικασία της μισθολογικής μεταβολής  λόγω τριετίας μπορεί να ενταχθεί   στο αμέσως υψηλότερο  μισθολογικό κλιμάκιο της ίδιας διοικητικής  βαθμίδας  και εφόσον βρίσκεται στο καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο της διοικητικής του βαθμίδας,  μπορεί να ενταχθεί   στο εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο της επόμενης διοικητικής βαθμίδας  από την οποία βρίσκεται . Με την διαδικασία της μισθολογικής μεταβολής  λόγω τριετίας μπορεί να εξελιχθεί   έως το καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο της κατηγορίας στην  οποία βρίσκεται. 

Ειδικά για την κατηγορία Τ7 (Προσωπικό Πυρασφάλειας), η καταληκτική βαθμίδα α, αφορά μόνο την θέση του ημερήσιου εργοδηγού πυρασφάλειας και συνεπώς δεν θεμελιώνεται δικαίωμα για τους εργαζόμενους που υπάγονται στην βαθμίδα β, της ρύθμισης που αναφέρεται στο παρόν άρθρο 5 (μισθολογική μεταβολή λόγω τριετίας).

            Εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει 25 έτη πραγματικής υπηρεσίας στην Εταιρεία, και υπάγονται στις κατηγορίες Τ4 και Τ5 και στην βαθμίδα γ, εντάσσονται μισθολογικά στο εισαγωγικό κλιμάκιο της βαθμίδας β και εξελίσσονται έως το καταληκτικό της κατηγορίας τους  ανά τριετία, όπως παραπάνω περιγράφεται.

Η διαδικασία των μισθολογικών μεταβολών λόγω τριετίας , θεωρείται αποκλειστικά ως μισθολογική μεταβολή και σε καμία περίπτωση βαθμολογική. Η παραπάνω κατάταξη λόγω τριετίας των εργαζομένων  στα μισθολογικά κλιμάκια , δεν δημιουργεί δικαίωμα άσκησης καθηκόντων οργανικής θέσης.

            Οι παραπάνω αναφερόμενες μισθολογικές μεταβολές λόγω τριετίας εγκρίνονται από τον Διευθυντή Διοικητικών Υπηρεσιών.     


4. Αλλαγή διοικητικής βαθμίδας:

Ειδικά για την κατηγορία ΔΟ3  θα  εξετασθεί η δυνατότητα αλλαγής στην επόμενη διοικητική βαθμίδα  εργαζομένων της κατηγορίας αυτής κατά ένα μισθολογικό κλιμάκιο και εφόσον κατά την ημερομηνία υπογραφής της παρούσας βρίσκονται στο καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο των   διοικητικών τους βαθμίδων β και γ  (Μ.Κ 9 ή 12) ή βρίσκονται σε μισθολογικό κλιμάκιο της υψηλότερης βαθμίδας στο οποίο έχουν ενταχθεί με μισθολογική μεταβολή λόγω τριετίας , σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην ΕΣΣΕ.

Προϋπόθεση για την υλοποίηση της παραπάνω διαδικασίας θα είναι η περιγραφή της θέσης εργασίας και η αξιολόγηση βαρύτητας της θέσης. Το ανώτατο όριο των παραπάνω αλλαγών δεν θα ξεπερνά τους 20 εργαζόμενους , με έγκριση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου τόσο ως προς τους εργαζόμενους όσο και ως  προς την ημερομηνία ισχύος της ρύθμισης αυτής.

Η παρούσα ρύθμιση παύει να ισχύει με την λήξη της παρούσας ΕΣΣΕ.
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ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ ΣΕ ΑΛΛΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Α. ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Μετατάξεις  σε άλλη κατηγορία, ενεργούνται για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, για λόγους υγείας, με την κατάργηση θέσεως εργασίας ή τέλος με την απόκτηση νέων τυπικών προσόντων.                

2. Εγκρίνονται μετά από πρόταση του αρμόδιου Διευθυντή Ι και τη σύμφωνη γνώμη του Γενικού Διευθυντή  στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο προσδιορίζει τις κενές θέσεις εργασίας και την συνάφεια των τυπικών προσόντων των εργαζομένων που πρόκειται να μεταταχθούν σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας.

3. Στην περίπτωση μετάταξης λόγω απόκτησης νέων τυπικών προσόντων ο εργαζόμενος απαιτείται  να έχει οκταετή συνεχή προϋπηρεσία στην εταιρεία σε συνδυασμό με την ύπαρξη κενής οργανικής θέσης που να ανταποκρίνεται στα νέα  του προσόντα όπως αυτά έχουν καθορισθεί από την περιγραφή θέσης εργασίας.

 Η μετάταξη γίνεται τουλάχιστον στο εισαγωγικό κλιμάκιο της κατηγορίας εφόσον ο μισθωτός κατέχει μισθολογικό κλιμάκιο κατώτερο από αυτό. Εάν λόγω βαθμολογικών ή μισθολογικών προαγωγών κατέχει ανώτερο μισθολογικό κλιμάκιο από το εισαγωγικό της κατηγορίας του κατά τον χρόνο απόκτησης νέων τυπικών προσόντων , τότε οι παραπάνω προαγωγές προσμετρώνται στο μισθολογικό κλιμάκιο το οποίο κατέχει, εφόσον τα νέα τυπικά  προσόντα είναι συναφή με την θέση εργασίας του και με όριο τα δύο μισθολογικά κλιμάκια.

          Αρμόδιο για την απόφαση και έγκριση μετατάξεων προσωπικού είναι το Υπηρεσιακό Συμβούλιο.

Β.ΑΛΛΑΓΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ

 Όσοι εργαζόμενοι είναι κάτοχοι πτυχίου Δημοσίων Ανωτέρων Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, το οποίο απέκτησαν πριν την ημερομηνία πρόσληψής τους και αφού  έχουν συμπληρώσει οκτώ (8) συνολικά έτη από την ημερομηνία αυτή (της πρόσληψης) , δικαιούνται  με έγγραφη αίτησή τους , η οποία θα συνοδεύεται από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά  προς την Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού , να ζητήσουν να εξετασθεί η τυχόν αναγνώριση του πτυχίου τους . Η Διεύθυνση διαβιβάζει αρμοδίως την αίτηση στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο το οποίο  κρίνει και αποφασίζει κατά περίπτωση  την τυχόν αναγνώριση του πτυχίου, το οποίο απαραιτήτως πρέπει να είναι συναφές με την ειδικότητα που απασχολείται ο εργαζόμενος στην Εταιρεία . 

Σε περίπτωση αναγνώρισης ο εργαζόμενος εντάσσεται στην κατηγορία Τ3 ή ΔΟ2 και στο εισαγωγικό κλιμάκιο της αντίστοιχης κατηγορίας (15ο ) , εφόσον βρίσκεται σε μικρότερο μ.κ. από αυτό .

Η αναγνώριση της κατηγορίας αυτής αφορά μόνο στην μισθολογική εξέλιξη του εργαζόμενου στην Εταιρία και σε κάθε περίπτωση δεν τροποποιεί την ειδικότητα ή τη διοικητική βαθμίδα με την οποία απασχολείται στην Εταιρεία. Σε αυτές τις  περιπτώσεις δεν ισχύει η ρύθμιση της περίπτωσης Α του παρόντος άρθρου ως προς την προσμέτρηση τυχόν μισθολογικών ή βαθμολογικών μεταβολών, εφόσον  κατέχει ανώτερο μισθολογικό κλιμάκιο από το εισαγωγικό της κατηγορίας.
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ΓΕΝΙΚΕΣ  ΑΥΞΗΣΕΙΣ

1. Χορηγείται γενική αύξηση 2% με ισχύ  από  1η   Φεβρουαρίου  2004, επί των   μισθολογικών  κλιμακίων όπως έχουν διαμορφωθεί την 01/07/2003,. 
2. Χορηγείται γενική αύξηση 3,5% με ισχύ  από  1η  Σεπτεμβρίου   2004, επί των      μισθολογικών   κλιμακίων, όπως αυτά θα  έχουν  διαμορφωθεί    μετά τη γενική αύξηση   της 01/02/2004.

Οι ανωτέρω γενικές αυξήσεις του έτους 2004,  περιλαμβάνονται  στα μισθολογικά κλιμάκια που περιγράφονται στον πίνακα Ι. Ο πίνακας αυτός αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ΕΣΣΕ.
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ΠΡΙΜ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

1. Καταβάλλονται  τρεις (3) συνολικοί μηνιαίοι μικτοί  μισθοί Πριμ παραγωγής σε όλους τους εργαζόμενους εκτός των εργαζομένων που υπάγονται στις περιπτώσεις του άρθρου 4της παρούσας ΕΣΣΕ.

2.
Το Πριμ Παραγωγής θα προσαυξάνει ανάλογα τα Δώρα Πάσχα και Χριστουγέννων το επίδομα άδειας και την αποζημίωση όπως το άρθρο 11 της παρούσας ΕΣΣΕ καθορίζει.

3.
Οι προκαταβολές του πριμ  δίδονται ως  εξής:


α.  
Το 70% των μηνιαίων αποδοχών Μαρτίου   με καταβολή έως 30.3.


β.
Το 70% των μηνιαίων αποδοχών Ιουλίου     με καταβολή έως 30.7.


Η εκκαθάριση του Πριμ παραγωγής  γίνεται   έως το τέλος Ιανουαρίου  με αποδοχές  αυτές του μηνός Δεκέμβρη .

           Για τους νεοπροσλαμβανόμενους και τους αποχωρήσαντες  μέσα στο έτος θα δίνεται αναλογία του Πριμ Παραγωγής.
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ΩΡΑΡΙΟ- ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ -ΑΡΓΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

1. Κανονικό ωράριο:


α. Το ωράριο εργασίας για τους εργαζόμενους στην ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΑΕ ορίζεται στις 38 ώρες εβδομαδιαίως, με   επτάωρη απασχόληση την Πέμπτη και την  Παρασκευή για το ημερήσιο προσωπικό. 

β. Χρόνος εργασίας θεωρείται ο χρόνος κατά τον οποίο ο εργαζόμενος παρέχει πραγματικά εργασία στον καθορισμένο εργασιακό χώρο.  Η παύση μέχρι 20 λεπτά την ημέρα για το φαγητό θεωρείται  χρόνος εργασίας.

2. Υπέρβαση του ωραρίου απασχόλησης:
Η  απασχόληση από την 38η ώρα  και μέχρι την 40η εβδομαδιαίως  αμείβεται με προσαύξηση 25%.

          Η απασχόληση πέραν των 40 ωρών εβδομαδιαίως και έως και τις 43, δηλαδή κατά τις  41η, 42η,  και 43η,  αποτελεί  ιδιόρρυθμη υπερωρία, η οποία πραγματοποιείται κατά την κρίση του εργοδότη, και χωρίς  να απαιτείται άδεια ή αναγγελία, οι δε ώρες απασχόλησης δεν συμψηφίζονται στα επιτρεπόμενα ανώτατα όρια υπερωριακής απασχόλησης. Από πλευράς αμοιβής αμείβονται με ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 50%.

          Η απασχόληση πέραν των 43 ωρών εβδομαδιαίως αποτελεί υπερωρία  για την οποία οφείλεται αμοιβή ανάλογα με τον χαρακτηρισμό της  ως νόμιμη ή παράνομη υπερωρία .

         Ο εργαζόμενος που απασχολείται με νόμιμη υπερωριακή απασχόληση λαμβάνει αμοιβή ίση με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 75%.

         Ο εργαζόμενος σε κάθε περίπτωση μη νόμιμης υπερωριακής απασχόλησης του δικαιούται αποζημίωση σύμφωνα με τα οριζόμενα στη σχετική νομοθεσία.




Κατά τα λοιπά ισχύουν τα προβλεπόμενα στην σχετική νομοθεσία .



3.Αργίες Επιχείρησης:


Ημέρες Αργιών των εργαζομένων στην Εταιρεία είναι αυτές που αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα. Στην περίπτωση που μία Αργία συμπέσει με Σάββατο το ημερήσιο προσωπικό, που συμπληρώνει το εβδομαδιαίο ωράριο απασχόλησης, αμείβεται με 8 απλές ώρες  επί πλέον. 

           ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΡΓΙΩΝ

· 1 Ιανουαρίου - Πρωτοχρονιά
   -   Αγίου Πνεύματος

· 6 Ιανουαρίου - Θεοφάνια
   -  15 Αυγούστου-Κοίμηση Θεοτόκου

· Καθαρά Δευτέρα

             -  28 Οκτωβρίου-Εθνική Εορτή

· 25 Μαρτίου- Εθνική Εορτή
   -  25 Δεκεμβρίου - Χριστούγεννα


· Μεγάλη Παρασκευή
  
   -  26 Δεκεμβρίου- 2η ημέρα Χριστουγέννων

· 2η ημέρα Πάσχα  

   -   Αγίου Δημητρίου για τον Ν Θεσ/νίκης 

· 1η Μαίου - Πρωτομαγιά 
   -   Μεταμ.Σωτήρος για τον Ν.Αττικής

· και πολιούχοι άγιοι για τους εργαζόμενους στις υπόλοιπες πόλεις της   

      Ελλάδας.
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ΓΕΝΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1.
Για όσους έχουν μεταφερθεί ή θα μεταφερθούν από τη βάρδια σε ημερήσιο προσωπικό, μετά από σοβαρό κλονισμό της υγείας τους διαπιστούμενο από τον Ασφαλιστικό Φορέα τους και έχουν νοσηλευτεί για μεγάλο χρονικό διάστημα σε κλινικές ή νοσοκομεία κατ’ εντολή του Ασφαλιστικού τους Φορέα, ή έχουν νόμιμα απαλλαχθεί από την εργασία τους λόγω ασθένειας για μεγάλο χρονικό διάστημα ή έχουν κριθεί για προσωρινή σύνταξη με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50% και μετά από τα παραπάνω επανέλθουν στην εργασία τους,  χωρίς να έχει αποκατασταθεί η υγεία τους και υπό την προϋπόθεση ότι έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον δέκα επτά (17) χρόνια στη βάρδια (πρωί- απόγευμα-νύχτα), γίνεται αποδεκτή ή ρύθμιση της παροχής των σταθερών προσαυξήσεων της βάρδιας κατά ποσοστά σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα.

Οι περιπτώσεις των ασθενειών που θα αφορά η παρούσα ευνοϊκή ρύθμιση είναι:  Εγχειρήσεις καρδιάς,  ανευρύσματα ,  εγκεφαλικά επεισόδια, νεφροπάθειες και γενικά ανικανότητες λόγω ασθενείας ή ατυχήματος με ποσοστά πάνω από 67%.Το εν λόγω ποσοστό θα το πιστοποιεί, για όλες τις παραπάνω αναφερόμενες περιπτώσεις ασθενειών,  σε κάθε περίπτωση Δημόσιο Νοσοκομείο ή αντίστοιχη επιτροπή του κύριου  Ασφαλιστικού τους Φορέα. 











Οι εργαζόμενοι  αυτής της κατηγορίας δεν  επιτρέπεται  να παρέχουν εργασία πέραν του συμβατικού ωραρίου.


	Χρόνια στη βάρδια  συμπληρωμένα
	Ποσοστό σταθερών

Προσαυξήσεων βάρδιας



	17
	5,93%

	18
	11,85%

	19
	15,80%

	20
	19,75%

	21
	                             23,7%

	22
	27,65%

	23
	29,62%

	24
	                             31,6%

	25
	33,57%

	26
	35,55%

	27
	37,52%

	28
	                             39,5%


2.   Στην περίπτωση που συμβεί εργατικό ατύχημα κατά την ώρα της εργασίας σε εργαζόμενο ο οποίος εργάζεται σε πρόγραμμα  βάρδιας και εφόσον διαπιστωθεί αναπηρία  50% και πάνω από την αρμόδια πρωτοβάθμια Υγειονομική Επιτροπή της Νομαρχίας του τόπου κατοικίας του  χορηγούνται : το ανάλογο επίδομα βάρδιας όπως επίσης και οι ανάλογες προσαυξήσεις λόγω εργασίας κατά την νύχτα Κυριακές κλπ.,  όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 3 παρ.9 της παρούσας ΕΣΣΕ . Αν η απόφαση της Υγειονομικής Επιτροπής ισχύει για αόριστο χρόνο, οι ανάλογες προσαυξήσεις βάρδιας θα καταβάλλονται αορίστως  ή αντίστοιχα για όσο χρόνο ισχύει το εν λόγω ποσοστό αναπηρίας.  

Η καταβολή των προσαυξήσεων βάρδιας , σε αυτήν την περίπτωση , αποφασίζεται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο , στο οποίο προσκομίζονται όλα τα σχετικά έγγραφα, με συμμετοχή του ιατρού εργασίας. 

3.    Χορηγείται μία φιάλη γάλα κάθε εργάσιμη  ημέρα στους εργαζόμενους των  Βιομηχανικών  

Συγκροτημάτων  Ασπροπύργου,  Θεσ/κης και Ελευσίνας (περιλαμβάνονται και οι εργαζόμενοι στα  αντίστοιχα διοικητήρια των παραπάνω χώρων).  Κάθε άλλη σχετική παροχή καταργείται.

4.   Χορηγείται στο προσωπικό της Εταιρείας, το οποίο δεν έχει την δυνατότητα να σιτίζεται στα εστιατόρια της εταιρείας,  επίδομα σίτισης από 1/2/2004 διαμορφώνεται σε 3,36€ , για κάθε εργάσιμη ημέρα.

5.   Η ημερήσια αξία σε ευρώ της τροφής και του παρεχόμενου γάλακτος καταβάλλεται κατ’ αναλογία στις αποδοχές των Δώρων Χριστουγέννων - Πάσχα, στο επίδομα αδείας στην Κανονική Άδεια καθώς και στην αποζημίωση, που το άρθρο 11 της παρούσας ΕΣΣΕ προσδιορίζει.

6.   Η εταιρεία κάθε χρόνο προβαίνει σε ιατρικές εξετάσεις του προσωπικού, τις οποίες προσδιορίζει  η υγειονομική υπηρεσία  της εταιρείας. Οι εξετάσεις που θα καθορίζονται θα αφορούν ειδικές ομάδες εργαζομένων και σε κάθε περίπτωση δεν θα επαναλαμβάνονται εξετάσεις που περιλαμβάνονται στο ετήσιο check-up, που η Εταιρεία παρέχει στους εργαζόμενους μέσω του ιατροφαρμακευτικού ασφαλιστικού ομαδικού συμβολαίου
.








 

7.  Οι κενές θέσεις ημερήσιου προσωπικού καλύπτονται κατά προτεραιότητα από τους εργαζόμενους στην βάρδια που επιθυμούν να ενταχθούν στο ημερήσιο προσωπικό χωρίς τις προσαυξήσεις της βάρδιας , εφόσον έχουν συμπληρώσει δέκα (10) τουλάχιστον έτη υπηρεσίας στην βάρδια και διαθέτουν τα ανάλογα τυπικά προσόντα για την θέση που πρόκειται να καλύψουν. Οι αιτήσεις εξετάζονται από το Διευθυντή Ι Διοικητικών Υπηρεσιών, ο οποίος προβαίνει σε σχετική εισήγηση στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο. Στην περίπτωση μη αποδοχής της αίτησης, το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ενημερώνει εγγράφως και συνοπτικά για τους λόγους για τους οποίους δεν έγινε αποδεκτό το αίτημα του εργαζόμενου.

8.  Ο μισθός υπολογίζεται από την ημέρα ανάληψης υπηρεσίας και  καταβάλλεται δεδουλευμένος από τις 10  έως τις 12 του επόμενου μήνα.

Στις 30 του προηγούμενου μήνα  καταβάλλεται ως προκαταβολή το 60% του συνολικού μισθού.

9. Θετικές μηνιαίες προσωπικές διαφορές:

Με ημερομηνία ισχύος την 1/2/2004 , θα δοθεί  ένα (1) μισθολογικό κλιμάκιο στους εργαζόμενους που την 31/1/2004 έχουν μηνιαία υπολειπόμενη θετική προσωπική διαφορά, η οποία είναι πάνω από 10€. Σε περίπτωση που με την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης ξεπεραστεί το καταληκτικό κλιμάκιο της διοικητικής βαθμίδας που σήμερα υπάγονται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρούσα ΕΣΣΕ , τότε αυτή η ρύθμιση θεωρείται προσωποπαγής , και δεν αφορά άλλους εργαζόμενους . Σε κάθε περίπτωση η ρύθμιση αυτή με την ένταξη σε μισθολογικό κλιμάκιο υψηλότερης διοικητικής βαθμίδας δεν δημιουργεί δικαίωμα άσκησης καθηκόντων οργανικής θέσης υψηλότερης βαθμίδας.

Οι λοιπές υπολειπόμενες θετικές διαφορές, θα συμψηφίζονται  με οποιασδήποτε μορφής αύξηση αποδοχών προβλέπει η ΕΣΣΕ π.χ. μισθολογική ή βαθμολογική προαγωγή , κάθε μορφής επιδόματα που προβλέπονται στην  ΕΣΣΕ, γενικές αυξήσεις κλπ. έως την οριστική εξάλειψή τους.

10. Ρύθμιση που αφορά μόνο τους εργαζόμενους που την 30/9/2003 εργάζονταν  στην Εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε.

Συμφωνείται ότι θα γίνει σύγκριση του συνημμένου πίνακα IV της παρούσας ΕΣΣΕ με το μισθολογικό κλιμάκιο που βρίσκονται οι εργαζόμενοι την 1/2/2004 , σύμφωνα με την ειδικότητά τους και την διοικητική τους βαθμίδα, και στην περίπτωση που διαπιστωθεί ,  από την παραπάνω σύγκριση , διαφορά μισθολογικού κλιμακίου , θα λάβουν έως ένα (1) μισθολογικό κλιμάκιο με ημερομηνία ισχύος  την 1/3/2004. 

Η παρούσα ρύθμιση έχει ισχύ έως την 31/7/2004 , ημερομηνία κατά την οποία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία σύγκρισης.

Με τις ρυθμίσεις των παραγράφων 9 και 10 του άρθρου 10 της παρούσας ΕΣΣΕ , συμφωνείται ότι δεν υφίσταται πλέον θέμα τυχόν αδικιών κατά την ένταξη των εργαζομένων στα ΕΛΠΕ στην ΕΣΣΕ 1999-2000.

11. Συνελεύσεις Αντιπροσωπευτικού Σωματείου – Γενικά Συμβούλια 

Συμφωνείται ότι στο  αντιπροσωπευτικό Σωματείο επιτρέπεται η πραγματοποίηση τεσσάρων Περιφερειακών Συνελεύσεων (από μια ανά χώρο εργασίας )  ετησίως , με έναρξη μία ώρα πριν από την λήξη του κανονικού ωραρίου σε χρόνο που θα συμφωνείται κάθε φορά.  

Για τα μέλη που παρίστανται σε αυτές τις Συνελεύσεις δίδεται  αμειβόμενη άδεια από την εργασία τους, προκειμένου να συμμετέχουν σε αυτήν, εφόσον απασχολούνται στον ίδιο τόπο που πραγματοποιείται  η  Περιφερειακή Συνέλευση . Στην περίπτωση που μέλη εργαζόμενοι επιθυμούν να συμμετέχουν σε Περιφερειακή Συνέλευση που πραγματοποιείται εκτός του τόπου εργασίας τους , λαμβάνουν οποιασδήποτε μορφής άδεια επιθυμούν ( άδεια για σοβαρούς λόγους  , κανονική , άδεια άνευ αποδοχών κλπ).

Επιτρέπεται επίσης η πραγματοποίηση 4 Γενικών Συμβουλίων ετησίως. Θα καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια τα Γενικά αυτά Συμβούλια , να πραγματοποιούνται ημέρα Σάββατο ή Κυριακή.

 Για τα Γενικά Συμβούλια τα οποία θα πραγματοποιούνται στα παραπάνω αναφερόμενα πλαίσια, θα δίδεται αμειβόμενη άδεια με αποδοχές  έως 24 ώρες -από την ώρα έναρξης του Γ.Σ. -  ανά γενικό σύμβουλο που αποδεδειγμένα θα συμμετέχει σε αυτό.

12.  Οι καταβαλλόμενες προσαυξήσεις  λόγω  εργασίας  κατά  νύχτα,  Κυριακές  κ.λ.π.  δεν  θα  συνυπολογίζονται  στο  ωρομίσθιο  για  την  αμοιβή  της τυχόν υπερωριακής  απασχόλησης.

13.  Σε περίπτωση θανάτου εργαζομένου εν ενεργεία, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποφασίζει την πρόσληψη μέλους οικογένειας του θανόντος , με την προϋπόθεση ότι ο προσλαμβανόμενος είναι ικανός να προσφέρει τις υπηρεσίες του στην Εταιρεία.
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ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟΛΥΣΗΣ ΛΟΓΩ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ Η ΘΑΝΑΤΟΥ


Εργαζόμενοι στην Εταιρεία, που συμπληρώνουν τις προϋποθέσεις πλήρους  συνταξιοδότησης από τον κύριο ασφαλιστικό τους φορέα, θα λαμβάνουν το 100% της αποζημίωσης καταγγελίας της σύμβασης εργασίας του Ν. 2112/20, είτε καταγγέλλοντας οι ίδιοι τη σύμβαση εργασίας τους, είτε η Εταιρεία. 

Σε  περίπτωση που παραμείνουν στην Εταιρεία μετά την συμπλήρωση των προϋποθέσεων της πλήρους συνταξιοδότησης , για το λόγο ότι οι εργαζόμενοι δεν γνωστοποίησαν τα ακριβή ασφαλιστικά στοιχεία τους , θα λαμβάνουν ως αποζημίωση  το 40% της νόμιμης αποζημίωσης του Ν.2112/20.                  

Στους χώρους  που αναπτύσσει δραστηριότητες η Εταιρεία, δεν επιτρέπεται οποιαδήποτε επαγγελματική σχέση μεταξύ της Εταιρείας ή εξωτερικών συνεργατών της, με εργαζόμενους οι οποίοι συνταξιοδοτήθηκαν.
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ  ΠΑΡΟΧΕΣ

1.       ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ


Η Εταιρεία  καλύπτει τα έξοδα κατασκηνώσεων, με τις οποίες η ίδια συμβάλλεται, για τα παιδιά του προσωπικού της.  Η παροχή καλύπτει  παιδιά ηλικίας από 6 έως 16 ετών.

Σε περίπτωση που και οι δύο γονείς εργάζονται στην Εταιρεία, η παροχή χορηγείται μια φορά για το κάθε παιδί ετησίως .

2.        ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ  ΣΤΑΘΜΟΙ- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΑ:

Η Εταιρεία καλύπτει έξοδα βρεφονηπιακού σταθμού - νηπιαγωγείου για εργαζόμενους/ες, όταν ο/η σύζυγος εργάζεται.  Το ανώτατο ποσό κάλυψης ανέρχεται  σε 3.028,48 €  για  το σχολικό  έτος 2004-2005. 

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ:


α.
Ο/η σύζυγος του εργαζόμενου καταθέτει τα σχετικά δικαιολογητικά, που αποδεικνύουν την εργασία (βεβαίωση, εργοδότη, ένσημα, κλπ).


β.
Ο/η σύζυγος του εργαζόμενου προσκομίζει βεβαίωση του εργοδότη  ότι δεν χορηγείται επίδομα βρεφονηπιακού σταθμού.  Σε περίπτωση που χορηγείται αντίστοιχο επίδομα, αναφέρεται στην βεβαίωση το ύψος του ποσού  που καταβάλλεται, και ο/η εργαζόμενος/η θα  λαμβάνει την διαφορά  μέχρι το παραπάνω αναφερόμενο όριο.


γ.
Ο/η εργαζόμενος/η καταθέτει τα απαραίτητα δικαιολογητικά  από  τα  οποία  αποδεικνύεται   η εγγραφή στον βρεφονηπιακό σταθμό - νηπιαγωγείο.

            δ.
Η Εταιρεία αναγνωρίζοντας τον κοινωνικό και εκπαιδευτικό ρόλο της προσχολικής εκπαίδευσης, χορηγεί στους εργαζόμενους, που ο/η σύζυγός τους δεν εργάζεται, έξοδα βρεφονηπιακού σταθμού-νηπιαγωγείου έως το παραπάνω αναφερόμενο όριο, μετά την κατάθεση των ανάλογων  δικαιολογητικών, για τα δύο τελευταία έτη πριν την εγγραφή του παιδιού στην Α’  Δημοτικού (προνήπιο -νήπιο).


ε.
Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα ελέγχου για την πραγματική παρουσία του παιδιού στον βρεφονηπιακό σταθμό, για τον  οποίο καταβάλλει την αντίστοιχη δαπάνη.

Σε περίπτωση που και οι δύο γονείς εργάζονται στην Εταιρεία, η παροχή δίνεται μόνο στον   έναν γονέα .

3. 
ΔΑΝΕΙΑ:




Η Εταιρεία αναγνωρίζοντας τις έκτακτες οικονομικές ανάγκες των εργαζομένων, χορηγεί έντοκα δάνεια, σύμφωνα με τον  κανονισμό  δανείων  και με ανώτατο συνολικό ποσό τα   1.200.000€ για το έτος 2004.


Το επιτόκιο των δανείων είναι  το  επιτόκιο  Ταμιευτηρίου  Καταθέσεων  της  Εθνικής  Τράπεζας.  Το παραπάνω επιτόκιο θα αναπροσαρμόζεται την 1η Ιανουαρίου και την  1η Ιουλίου.


α. 
Χορηγούνται καταναλωτικά δάνεια έως 3.000€.


β.
Χορηγούνται δάνεια υγείας έως 3.000 €, με την  προσκόμιση   των απαραίτητων δικαιολογητικών.


γ.
Χορηγούνται στεγαστικά δάνεια για αγορά πρώτης  κατοικίας έως 9.000 €, με  την  προσκόμιση των απαραίτητων δικαιολογητικών.


δ.
Χορηγούνται δάνεια επισκευής πρώτης  κατοικίας έως 4.400 €, με την  προσκόμιση των απαραίτητων δικαιολογητικών.


Η εξόφληση των δανείων θα γίνεται το αργότερο σε 24  μηνιαίες δόσεις, εκτός των στεγαστικών δανείων που θα γίνεται το αργότερο σε 36 μηνιαίες δόσεις.  Τα δάνεια της περίπτωσης γ  δίνονται  άπαξ και  της  περίπτωσης  δ  μετά  την  παρέλευση  10ετίας  από  την  ημερομηνία  εξόφλησης  του  προηγούμενου.  Αίτηση χορήγησης νέου δανείου των περιπτώσεων α και β  γίνεται μετά την παρέλευση ενός έτους από την εξόφληση του προηγούμενου.  Οι αιτήσεις δανείων εγκρίνονται από την Επιτροπή Δανείων και με βάση τα προβλεπόμενα στον Εσωτερικό Κανονισμό και την σχετική εταιρική διαδικασία. Σε  κάθε περίπτωση οι νόμιμες επιβαρύνσεις του δανείου (χαρτόσημο κλπ) βαρύνουν τον εργαζόμενο.

4.        ΣΧΟΛΙΚΟ  ΒΟΗΘΗΜΑ

Χορηγείται στους εργαζόμενους, που τα παιδιά τους φοιτούν στο δημοτικό, γυμνάσιο και λύκειο και είναι έως και 18 ετών, σχολικό βοήθημα ύψους 135€ για την σχολική περίοδο 2004-2005.  Το παραπάνω βοήθημα καταβάλλεται με  την  εκκαθάριση  του  μηνός  Σεπτεμβρίου  μετά από αίτηση του εργαζόμενου.  Το σχολικό βοήθημα καταβάλλεται και για τα παιδιά που φοιτούν σε δημόσιο νηπιαγωγείο, εφόσον δεν τους χορηγείται το βοήθημα βρεφονηπιακού σταθμού, μετά την προσκόμιση σχετικής βεβαίωσης.

Σε περίπτωση που και οι δύο γονείς εργάζονται στην Εταιρεία, η παροχή δίνεται μόνο στον έναν γονέα .

5.
ΒΟΗΘΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Για τα παιδιά των εργαζομένων, που φοιτούν σε Κρατικές  Σχολές  Τριτοβάθμιας  Εκπαίδευσης (ΑΕΙ  ή  ΤΕΙ)  της χώρας και σε αντίστοιχες ισότιμες του εξωτερικού, χορηγείται ετήσιο βοήθημα εκπαίδευσης σύμφωνα με τις παρακάτω  προϋποθέσεις:

α.
Με προσκόμιση αντίστοιχης βεβαίωσης από την σχολή του φοιτητή, που θα αναφέρει το έτος φοίτησης.

β.
Μόνο για τα προβλεπόμενα ανά σχολή έτη φοίτησης και έως την ηλικία των 25 ετών.

γ.
Το βοήθημα εκπαίδευσης καθορίζεται σε 337 € για την σπουδαστική – φοιτητική περίοδο 2004-2005, για τους φοιτητές που σπουδάζουν στον Νομό κατοικίας του εργαζόμενου γονέα.

δ.       Το βοήθημα εκπαίδευσης καθορίζεται  σε 673€ για την σπουδαστική – φοιτητική περίοδο 2004-2005 για τους φοιτητές που σπουδάζουν σε άλλο νομό ή άλλους  νομούς από αυτόν της μόνιμης κατοικίας του εργαζόμενου  ή στο εξωτερικό.


Στην περίπτωση της  κατηγορίας  δ,  που  ο εργαζόμενος γονέας  έχει δύο τέκνα που φοιτούν στην ίδια πόλη  για το δεύτερο ή  για  κάθε  ένα  από  τα  επόμενα  τέκνα  καταβάλλεται το  50% του παραπάνω καθοριζόμενου ποσού. 

 Τα παραπάνω αναφερόμενα ποσά καταβάλλονται με επιταγή στο όνομα του φοιτητή  τον Δεκέμβριο   κάθε έτους.

Σε περίπτωση που και οι δύο γονείς εργάζονται στην Εταιρεία,  η παροχή   δίνεται μόνο στον έναν γονέα .

6. ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ  ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ.

            Καταβάλλεται στους εργαζόμενους χρηματικό βοήθημα στις παρακάτω  περιπτώσεις  : 

· Λόγω γάμου του εργαζόμενου ποσό  673 € από 1/2/2004.

· Λόγω απόκτησης τέκνου του εργαζόμενου ποσό  471 € από 1/2/2004.

· Λόγω θανάτου συζύγου ή τέκνου ποσό 673€  από 1/2/2004.

7.
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  ΕΝΙΣΧΥΣΗ  ΣΕ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ  ΜΕ   ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΑ   

            ΠΑΙΔΙΑ/ΣΥΖΥΓΟΥΣ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ :

Η  Εταιρεία  χορηγεί  οικονομική  ενίσχυση 1.683€ για το 2004,    που  θα  καταβάλλεται  τον Δεκέμβριο κάθε έτους σε  εργαζόμενους  με  παιδιά ή σύζυγο με  ειδικές  ανάγκες,  με  βαριά  ή  χρόνια  ασθένεια  ή  αναπηρία που θα αποδεικνύεται   με  την  προσκόμιση  των  απαραίτητων  δικαιολογητικών. Για την χορήγηση της σχετικής οικονομικής ενίσχυσης θα ισχύουν οι προϋποθέσεις που αναφέρονται στην σχετική αναλυτική διαδικασία.

Σε περίπτωση που και οι δύο γονείς εργάζονται στην Εταιρεία, η παροχή  δίνεται μόνο στον έναν γονέα .

8.
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΓΙΑ ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ


Xορηγείται οικονομική ενίσχυση στο τακτικό προσωπικό για εκμάθηση ξένης γλώσσας, όταν αυτή  συνδέεται  με την άσκηση των καθηκόντων του. Προϋπόθεση για την καταβολή της οικονομικής  ενίσχυσης είναι η έγκριση του αρμόδιου Διευθυντή και του Διευθυντή Ανάπτυξης και Εκπαίδευσης. 


Το ποσό της οικονομικής ενίσχυσης για το σχολικό έτος 2004-2005 καθορίζεται έως τα 1.345€.   Η καταβολή γίνεται σε δόσεις σύμφωνα με την  σχετική  διαδικασία.

Η δαπάνη  αναγνωρίζεται μόνο για μαθήματα μέσω αναγνωρισμένων φροντιστηρίων-κέντρα σπουδών και η καταβολή θα γίνεται μετά την προσκόμιση των απαραίτητων δικαιολογητικών (βεβαίωση ωρών φοίτησης -διάτρητες αποδείξεις-βεβαίωση προόδου).


Οι ξένες γλώσσες για τις οποίες θα δίνεται η παραπάνω οικονομική ενίσχυση είναι η Αγγλική  ή Γερμανική.  Κατ’  εξαίρεση θα δίνεται η οικονομική  ενίσχυση  για γλώσσα διαφορετική  από τις παραπάνω, εφ’  όσον  οι υπηρεσιακές ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.

Προκειμένου να εγκριθεί η αίτηση του εργαζόμενου, λαμβάνονται υπόψη η ειδικότητά του στην εταιρεία σε συνδυασμό και με τις υπηρεσιακές απαιτήσεις για την εκμάθηση ξένης γλώσσας,  η ηλικία του, καθώς και οι  απαιτήσεις της Εταιρείας ως προς την ξένη γλώσσα , κατά την διαδικασία πρόσληψής του. 

          Σε περίπτωση που ο εργαζόμενος δεν προαχθεί στο επόμενο επίπεδο εκπαίδευσης, θα επιστρέφει στην Εταιρεία το 50%  της  εγκεκριμένης δαπάνης, στο τέλος της σχολικής περιόδου.

9.ΒΡΑΒΕΥΣΗ ΑΡΙΣΤΟΥΧΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ –ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ –ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΚΑΙ  ΝΕΟΕΙΣΑΧΘΕΝΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ- ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ

Καταβάλλεται οικονομική ενίσχυση στις παρακάτω περιπτώσεις αριστούχων μαθητών- σπουδαστών –φοιτητών  και νεοεισαχθέντων φοιτητών – σπουδαστών όπως παρακάτω περιγράφεται :

Στους αριστούχους, κατά τα προβλεπόμενα από το ΥΕΠΘ, μαθητές Γυμνασίου και  Λυκείου  καταβάλλεται δωροεπιταγή αξίας 170 € για το έτος 2004.

Στους αριστούχους, κατά τα προβλεπόμενα από το ΥΕΠΘ, σπουδαστές – φοιτητές Ανωτέρων και Ανωτάτων Δημοσίων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της χώρας   καταβάλλεται δωροεπιταγή αξίας 600 € για το έτος 2004.

Στους  επιτυχόντες  στις εισαγωγικές εξετάσεις, σε Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της χώρας, καταβάλλεται δωροεπιταγή αξίας 253 € για το 2004.

Στους επιτυχόντες  στις εισαγωγικές εξετάσεις, σε Ανώτατα Δημόσια Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της χώρας , καταβάλλεται  δωροεπιταγή αξίας 337€ για το 2004

Τα παραπάνω αναφερόμενα ποσά καταβάλλονται στους επιτυχόντες στις εισαγωγικές εξετάσεις  στα ΑΕΙ και ΤΕΙ  εφ’ άπαξ και δεν επαναχορηγούνται για την εισαγωγή στην ίδια ή σε ανώτερη εκπαιδευτική βαθμίδα.

Οι παραπάνω αναφερόμενες  δωροεπιταγές  καταβάλλονται ετησίως, κάθε Δεκέμβρη, και εκδίδονται στο όνομα του μαθητή-φοιτητή.

Εάν εργάζονται και οι δύο γονείς στην Εταιρεία, οι δωροεπιταγές καταβάλλονται  για λογαριασμό του ενός μόνο εργαζόμενου.

Τα παραπάνω διαμορφούμενα ποσά  αφορούν το σχολικό ή ακαδημαϊκό έτος 2003-2004 για τους αριστούχους μαθητές Γυμνασίου και Λυκείου  και τους αριστούχους σπουδαστές και φοιτητές.

Για τους  νεοεισαχθέντες φοιτητές-σπουδαστές τα παραπάνω αναφερόμενα ποσά αφορούν την εισαγωγή τους στις αντίστοιχες σχολές τον  Σεπτέμβρη 2004. 

Οι παραπάνω δωροεπιταγές δεν θα καταβάλλονται στις περιπτώσεις εισαχθέντων σε Πανεπιστημιακά Ιδρύματα ξένων χωρών.  

Στην περίπτωση αριστεύσαντος μαθητή γ’ λυκείου, που ταυτόχρονα είναι και επιτυχών στις εισαγωγικές εξετάσεις των Α.Ε.Ι./Τ.Ε.Ι. θα καταβάλλονται και τα δύο αντίστοιχα προβλεπόμενα ποσά. 

10. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ


Στους εργαζόμενους που έχουν συνολικά τρία παιδιά και πάνω καταβάλλονται τον Δεκέμβριο    διατακτικές αξίας 471€ για το έτος 2004 για κάθε ένα από το 3ο παιδί και πάνω.


Ειδικότερα, οι διατακτικές θα καταβάλλονται για το 3ο παιδί και πάνω από την ημερομηνία γέννησής του και θα συνεχίζονται μέχρι την συμπλήρωση των 18 ετών ή 25 ετών, εφ’  όσον σπουδάζουν σε αναγνωρισμένες σχολές ή παρουσιάζουν αναπηρία πάνω από 67% ή υπηρετούν την στρατιωτική τους θητεία.


Στην περίπτωση που ο εργαζόμενος έχει τρία  παιδιά, δίδεται η  οικονομική ενίσχυση για το τρίτο (εφ’ όσον ισχύουν οι παραπάνω αναφερόμενες προϋποθέσεις) όταν προστατεύει τουλάχιστον δύο τέκνα, δηλ. να λαμβάνει επίδομα αυξημένων οικογενειακών βαρών τουλάχιστον για δύο από τα τρία παιδιά.  Στην περίπτωση που ο εργαζόμενος έχει τέσσερα παιδιά και πάνω, η οικονομική ενίσχυση δίδεται (εφ’ όσον ισχύουν οι παραπάνω αναφερόμενες προϋποθέσεις) ανεξάρτητα  από τον αριθμό των παιδιών για τα οποία λαμβάνει επίδομα αυξημένων οικογενειακών βαρών. 


Στην περίπτωση που και οι δύο γονείς  εργάζονται στην  Εταιρεία, τότε οι διατακτικές χορηγούνται στον ένα γονέα.

11.
ΕΠΕΤΕΙΟΣ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Για τους εργαζόμενους  που συμπληρώνουν 15, 20 και  30 έτη πραγματικής υπηρεσίας στην Εταιρεία, προσφέρεται   αντίστοιχο δώρο:

Στα 15 έτη συμπληρωμένης πραγματικής υπηρεσίας στην εταιρεία από 01/2/2004 και έως 31/1/2005 προσφέρεται δώρο αξίας 169 €.
Εργαζόμενοι που από προηγούμενες ρυθμίσεις έχουν λάβει  δώρο στα 10 έτη υπηρεσίας, δεν θα λάβουν εκ νέου  το δώρο των 15 ετών. 

Στα 20 έτη συμπληρωμένης πραγματικής υπηρεσίας στην εταιρεία 01/2/2004 και έως 31/1/2005 προσφέρεται δώρο αξίας 337€.

Στα 30 έτη συμπληρωμένης  πραγματικής υπηρεσίας στην εταιρεία 01/2/2004 και έως 31/1/2005 προσφέρεται δώρο αξίας 673€


 Τα δώρα επιλέγουν οι εργαζόμενοι από λίστα δώρων που διαμορφώνει η Εταιρεία  και ο εργαζόμενος επιλέγει μεταξύ των συγκεκριμένων αυτών ειδών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην αναλυτική ισχύουσα διαδικασία (Ε.Σ.Ο.).  Η πληρωμή θα καλύπτεται από την Εταιρεία με την προσκόμιση των τιμολογίων από τους εργαζόμενους τον επόμενο μήνα από την συμπλήρωση των αντίστοιχων ετών.

12. ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΩΝ ΟΔΗΓΗΣΗΣ:

 Για τους εργαζόμενους που κατέχουν την ειδικότητα του οδηγού ή οδηγού-πυροσβέστη , και προκειμένου να ανανεωθεί η επαγγελματική άδεια οδήγησής τους , η Εταιρεία αναλαμβάνει το συνολικό κόστος αναθεώρησης.

13 . ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ:  

Η Εταιρεία χορηγεί στους εργαζόμενους παροχές κοινωνικού χαρακτήρα όπως:

· Διατακτικές κατά τη διάρκεια των εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα.

· Χριστουγεννιάτικες εκδηλώσεις για τα παιδιά των εργαζομένων με δώρα.

· Διοργάνωση και κάλυψη δαπάνης για εκδρομή προσωπικού , διήμερη σε μη εργάσιμες ημέρες ετησίως.

· Η Εταιρεία μπορεί να χορηγεί οικονομική ενίσχυση σε εργαζόμενους, που οι ίδιοι ή μέλη της 

     οικογενείας τους (σύζυγοι ή τέκνα) αντιμετωπίζουν σοβαρότατα προβλήματα υγείας, στους     

     οποίους εγκρίνεται από δημόσιο νοσοκομείο ή τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα η μετάβαση     

     στο  εξωτερικό για θεραπεία.

· Η Εταιρεία εφαρμόζει προγράμματα προληπτικής ιατρικής για την προστασία της σωματικής και πνευματικής υγείας των εργαζομένων που περιλαμβάνουν: 

α. Ιατρικές εξετάσεις για τους νεοπροσλαμβανόμενους

β. Περιοδικές εξετάσεις των εργαζομένων που καλύπτονται μέσω ιατροφαρμακευτικών ασφαλιστικών ομαδικών συμβολαίων.

· Εστιατόρια  για τους εργαζόμενους που έχουν δυνατότητα να σιτίζονται.

· Η Εταιρεία καλύπτει την μεταφορά των εργαζομένων από κεντρικά σημεία των αστικών περιοχών και προς τις εγκαταστάσεις της με την διάθεση κατάλληλων μεταφορικών μέσων.
14.  ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗ:

α . Στους εργαζόμενους, που κατά την αποχώρησή τους έχουν συμπληρώσει 20 έτη υπηρεσίας στην Εταιρεία και έως 27, και πρόκειται να αποχωρήσουν από την Εταιρεία λόγω ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ, όπως αυτή ορίζεται στο τέλος της παρούσας παραγράφου ,  καταβάλλεται ένας και μισός (1,5)   συνολικός μικτός μηνιαίος μισθός   αποζημίωσης  ως “έκτακτη καταβολή” στην ατομική τους μερίδα που υπάρχει στην ασφαλιστική εταιρεία με την οποία έχει συμφωνηθεί το ομαδικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα . 

β. Στους εργαζόμενους που κατά την αποχώρησή τους έχουν συμπληρώσει 28 ή επιπλέον έτη  υπηρεσίας στην  Εταιρεία , και πρόκειται να  αποχωρήσουν από την Εταιρεία λόγω  ΚΑΝΟΝΙΚΗΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ, όπως αυτή ορίζεται στο τέλος της παρούσας παραγράφου , καταβάλλονται δύο (2)  συνολικοί μικτοί μηνιαίοι μισθοί   αποζημίωσης  ως  “έκτακτη καταβολή”  στην  ατομική μερίδα  στην ασφαλιστική εταιρεία με την οποία έχει συμφωνηθεί το ομαδικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα.

Οι παραπάνω παροχές των περιπτώσεων α και β   καταβάλλονται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο συμβόλαιο.

ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ: θεωρείται η αποχώρηση κάθε εργαζόμενου που συμπληρώνει την ηλικία κανονικής ή πρόωρης συνταξιοδότησης καθώς και η  αποχώρηση του εργαζόμενου λόγω απόλυσης για οποιονδήποτε λόγο, εκτός εάν η απόλυση οφείλεται σε διάπραξη ποινικού αδικήματος για το οποίο έχει ασκηθεί ποινική δίωξη.  Επίσης  «κανονική» θεωρείται η αποχώρηση εργαζόμενου μετά την τυχόν αποδοχή σχετικού αιτήματος του από την Διοίκηση της Εταιρείας , στο οποίο αναφέρεται η επιθυμία του , αποχώρησής του , από την εταιρεία με  καταγγελία της σύμβασης εργασίας του .

Επίσης, οι παραπάνω αναφερόμενες κατά περίπτωση έκτακτες καταβολές  καταβάλλονται κατά το ½ σύμφωνα με τα προβλεπόμενα ,  και στην περίπτωση που υπάρχει καταγγελία σύμβασης εργασίας από τον εργαζόμενο λόγω οικειοθελούς αποχώρησης και εφόσον έχει συνεχή προϋπηρεσία τουλάχιστον 20 συμπληρωμένων ετών. 
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ΑΔΕΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1. Κανονική άδεια :

Ο εργαζόμενος στην Εταιρεία δικαιούται κανονική άδεια  όπως αυτή αναφέρεται  στον παρακάτω πίνακα :

   ΥΠΗΡΕΣΙΑ

    ΗΜΕΡΗΣΙΟ         
  
       ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΒΑΡΔΙΑΣ            

ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
    ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

    (ΠΡΩΙ-ΑΠΟΓΕΥΜΑ -ΝΥΧΤΑ)

10 μήνες          
22εργάσιμες ημερ.
    
  
26 εργάσιμες ημέρες



2 έτη


24      »             »


28        »              »





3έτη και

26      »             »


30        »
        » 

πάνω

Σε όσους εργάζονται  σε τρεις βάρδιες, (πρωί - απόγευμα - νύχτα) χορηγείται πλέον της κανονικής άδειας και διήμερη άδεια με αποδοχές. Στις υπόλοιπες δύο ομάδες εργασίας (πρωί-απόγευμα) χορηγείται 1 ημέρα άδεια με  αποδοχές . Οι εργαζόμενοι που απασχολούνται πρωί-απόγευμα , λαμβάνουν αντίστοιχες ημέρες κανονικής αδείας , με το ημερήσιο προσωπικό.

Eργαζόμενοι ηλικίας 50 έως 54 ετών, δικαιούνται 2 εργάσιμες ημέρες επιπλέον της   παραπάνω  κανονικής άδειας.

Εργαζόμενοι ηλικίας πάνω από 55 ετών, δικαιούνται 3 εργάσιμες ημέρες επιπλέον των παραπάνω ημερών  κανονικής  αδείας (και των 2 ημερών).  

Εργαζόμενοι με προϋπηρεσία 12 ετών σε οποιονδήποτε εργοδότη, δικαιούνται κανονική άδεια 26 εργάσιμων ημερών (το ημερήσιο προσωπικό) και αντίστοιχα τριάντα εργασίμων ημερών (εργασία πρωί –απόγευμα-νύχτα ), ανεξάρτητα από την υπηρεσία τους  στην Εταιρεία μετά την συμπλήρωση δεκάμηνης  υπηρεσίας σ΄αυτήν, ημερομηνία κατά την οποία θεμελιώνεται δικαίωμα λήψης κανονικής άδειας.

2. Ασθένεια -  ατυχήματα:

Η  Εταιρεία  καταβάλλει  στους  εργαζόμενους  που,  λόγω  προσωρινής ανικανότητας για εργασία λόγω ασθενείας  ή  ατυχήματος ,δεν  είναι  σε  θέση  να  ανταποκριθούν  στις  απαιτήσεις  της  εργασίας  τους  και για όσο διάστημα επιδοτούνται από τον ασφαλιστικό τους φορέα, συνολικές  αποδοχές  έως  ένα   έτος  με  πλήρη  ασφαλιστική  κάλυψη. Από τις αποδοχές αφαιρείται  το  χρηματικό  επίδομα  που  εισπράττει  ο  εργαζόμενος  από  οποιοδήποτε  ασφαλιστικό  οργανισμό  για  την  ίδια  ανικανότητα.   Για  τους  εργαζόμενους  σε βάρδια  καταβάλλονται  για  το  παραπάνω  αναφερόμενο  διάστημα  και  οι  προσαυξήσεις  λόγω  εργασίας  σε  βάρδια.

Μεμονωμένες  περίοδοι  απουσίας  προστίθενται μέχρις ότου εξαντληθεί η επιδοτούμενη περίοδος για   καταβολή  πλήρων  αποδοχών.  Δικαίωμα  για  πλήρεις  αποδοχές   αποκτάται  εκ  νέου,  εάν  ο  εργαζόμενος  εργαστεί  έξι  (6)  ολόκληρους  μήνες  από  τότε  που  έλαβε  για  τελευταία  φορά  πλήρεις  παροχές  ανικανότητας.

Δικαιολογητικά  ανικανότητας μικρής  ή  μεγάλης  διάρκειας  γίνονται  δεκτά  μόνο  όταν  προέρχονται  από  τον  κύριο  ασφαλιστικό  φορέα. Οι εργαζόμενοι υποχρεώνονται να ειδοποιήσουν την πρώτη ημέρα ασθενείας τον προϊστάμενο τμήματος στον οποίο θα προσκομίζουν και τα ανάλογα δικαιολογητικά το αργότερο κατά την ημερομηνία επιστροφής τους . 

3. Άδεια τοκετού :

Χορηγείται στις εργαζόμενες μητέρες άδεια τοκετού συνολικής διάρκειας  18 εβδομάδων.  Η έναρξη της άδειας τοκετού  ξεκινά 56 ημερολογιακές ημέρες πριν από την πιθανή ημερομηνία  τοκετού (βεβαίωση ιατρού κύριου ασφαλιστικού φορέα).Για το παραπάνω αναφερόμενο διάστημα καταβάλλονται πλήρεις αποδοχές. Πιθανές επιδοτήσεις ή αποζημιώσεις λόγω τοκετού δεν αφαιρούνται.

Οι έγκυες εργαζόμενες στη βάρδια θα μετακινούνται σε θέση ημερήσιας απασχόλησης  κατόπιν  δηλώσεως – αιτήσεώς  τους, χωρίς  την καταβολή του αντίστοιχου επιδόματος βάρδιας και των προσαυξήσεων λόγω εργασίας κατά νύχτα-Κυριακή-Αργία κλπ.

4. Γονική άδεια :

Χορηγείται  στους/στις εργαζόμενους/ες που ο/η σύζυγος  εργάζεται , με τέκνα ηλικίας 5 έως 18 ετών, άδεια μετ’  αποδοχών μέχρι τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες κατά τη διάρκεια του ημερολογιακού έτους  για την παρακολούθηση των σπουδών τους.  Η γονική άδεια χορηγείται τμηματικά και όχι σωρευτικά, μετά από σχετική αίτηση του εργαζόμενου και σύμφωνη γνώμη του Προϊσταμένου Τμήματος. Η γονική άδεια χορηγείται αποκλειστικά σε ημέρες που λειτουργούν τα σχολεία. Για την αμοιβή της, υποβάλλονται απαραίτητα σχετικές βεβαιώσεις από τα σχολεία των παιδιών  και αντίστοιχη βεβαίωση από τον εργοδότη του/της συζύγου του εργαζόμενου  ότι δεν λαμβάνει αντίστοιχη άδεια από την υπηρεσία του.  Στην περίπτωση που  και οι δύο γονείς εργάζονται στην Εταιρεία, η άδεια χορηγείται αθροιστικά και στους δύο , χωρίς να υπερβαίνουν το όριο των 4 εργασίμων ημερών και  σύμφωνα με τις παραπάνω αναφερόμενες προϋποθέσεις.

5. Άδεια για σοβαρούς προσωπικούς λόγους:

Χορηγείται στους εργαζόμενους άδεια για σοβαρούς προσωπικούς λόγους, έως 24 ώρες ετησίως μετ’ αποδοχών.  Η άδεια θα χορηγείται μετά από σχετική αίτηση του εργαζόμενου και με σύμφωνη γνώμη του Προϊσταμένου Τμήματος.  Η άδεια θα χορηγείται είτε σε ώρες είτε σε ολόκληρη ημέρα , σύμφωνα με την ισχύουσα αναλυτική διαδικασία. Σε κάθε περίπτωση η άδεια δεν θα δίνεται αμέσως προ η μετά, οποιωνδήποτε αργιών, κανονικής αδείας ή μεγάλης διάρκειας ρεπό.

            Η παραπάνω άδεια δεν θα χορηγείται σε όσους εργαζόμενους έχουν μειωμένο ωράριο απασχόλησης για οποιονδήποτε λόγο.

6.       Άδεια Αιμοδοσίας :

 
Χορηγείται αδεία 8 ωρών μετ’  αποδοχών, μετά την προσκόμιση της σχετικής βεβαίωσης κατά την ημέρα της αιμοδοσίας.  Κατ’  εξαίρεση μόνο σε περίπτωση που συμφωνεί ο Προϊστάμενος του Τμήματος, η άδεια θα μπορεί να μεταφερθεί έως 3 ημέρες από την ημέρα αιμοδοσίας και μόνο για αιμοδοσία που πραγματοποιήθηκε στον χώρο εργασίας.

7.      Άδεια γάμου:

Χορηγείται άδεια λόγω γάμου του εργαζόμενου έξι (6) εργάσιμων ημερών  μετ’ αποδοχών.

8.     Άδεια λόγω απόκτησης τέκνου:

         Χορηγείται στο σύζυγο άδεια, λόγω απόκτησης τέκνου, τριών (3) εργάσιμων ημερών μετ’  αποδοχών.

9.     Άδεια λόγω θανάτου συγγενικού προσώπου:

Χορηγείται άδεια λόγω θανάτου συζύγου ή τέκνου έξι (6) εργασίμων ημερών μετ’αποδοχών. Χορηγείται άδεια λόγω θανάτου γονέων, γονέων συζύγου και αδελφών του εργαζόμενου τριών (3) εργάσιμων ημερών  μετ’ αποδοχών

10. Άδεια  Θηλασμού και ανατροφής  παιδιού  (Άδεια  Μητρότητας)    

         στις  εργαζόμενες μητέρες :

Οι εργαζόμενες μητέρες δικαιούνται δύο (2) ώρες άδεια μετ’ αποδοχών ημερησίως για τα δύο  πρώτα χρόνια από την ημερομηνία τοκετού και μία (1) ώρα άδεια μετ’ αποδοχών ημερησίως  για τα επόμενα δύο χρόνια από την ημερομηνία τοκετού.  Οι ανωτέρω άδειες  θα εξαντλούνται υποχρεωτικά εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται.


Εφ’  όσον η εργαζόμενη το ζητήσει και ο Προϊστάμενος Τμήματος συμφωνήσει, η άδεια μητρότητας μπορεί να δοθεί εβδομαδιαία σε ολόκληρη ημέρα. Ο τρόπος χορήγησης της εν λόγω άδειας σε  κάθε  περίπτωση συμφωνείται με τον προϊστάμενο του αντίστοιχου Τμήματος.

Ειδικά για τις γυναίκες εργαζόμενες που έχουν αποκτήσει δίδυμα τέκνα , τρίδυμα κλπ. χορηγείται, επιπλέον της παραπάνω αναφερόμενης άδειας , μία ώρα ημερησίως επιπλέον με αποδοχές για τα τέσσερα συνολικά έτη μετά την ημερομηνία τοκετού. 

Δίδεται επίσης  η δυνατότητα κατόπιν αίτησης της εργαζόμενης , πριν από την επιστροφή της από την άδεια τοκετού και με αντίστοιχη έγκριση της αρμόδιας Διεύθυνσης , η χορήγηση συνολικής αδείας εννέα ημερολογιακών  μηνών με αποδοχές , μετά την ημερομηνία λήξης της άδειας τοκετού , για ανατροφή παιδιού με την προϋπόθεση ότι  η εργαζόμενη δεν  θα κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου. 

Οι εργαζόμενες μητέρες επιλέγουν να λάβουν είτε το μειωμένο ωράριο ή την συνολική άδεια των 9 μηνών , σύμφωνα με τα παραπάνω , χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα μερικής χρήσης του ενός ή του άλλου.

11.     Άδεια συμμετοχής σε εξετάσεις:

          Χορηγείται άδεια συμμετοχής σε εξετάσεις,  μέχρι τριάντα (30) ημέρες εκ των οποίων οι δεκατέσσερις (14) μετ’ αποδοχών. Οι άδειες αυτές χορηγούνται συνεχόμενες ή διακεκομμένες σε μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές εκπαιδευτικών ιδρυμάτων ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.


Η ιδιότητα του μαθητή, σπουδαστή ή φοιτητή καθώς  και η συμμετοχή του σε εξετάσεις, αποδεικνύεται με βεβαίωση της οικείας σχολής που προσκομίζεται από τον εργαζόμενο στην Εταιρεία.

12.     Άδεια σπουδών:


α.
Χορηγείται άδεια   μέχρι ένα (1) χρόνο,  μετά  από  αίτηση  του  εργαζόμενου  και  έγκριση  της  Διοίκησης  για επιμόρφωση ή ενημέρωση στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό  πάνω σε θέματα  συναφή με την εργασία του στα Ελληνικά Πετρέλαια.  Η διάρκεια της άδειας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Διοίκησης της Εταιρείας.


β.
Για τη χορήγηση της παραπάνω άδειας ο εργαζόμενος αναλαμβάνει την υποχρέωση να παραμείνει στα Ελληνικά Πετρέλαια μετά τη λήξη της άδειας, για χρόνο τετραπλάσιο του χρόνου αδείας σπουδών.  Σε περίπτωση αποχώρησης  από  την  Εταιρεία  προ  της  συμπληρώσεως  του  απαιτούμενου  χρόνου ο εργαζόμενος είναι υποχρεωμένος  σε  κάθε  περίπτωση να καταβάλλει αποζημίωση τετραπλάσια με τις αποδοχές του χρόνου άδειάς του. 

Στην περίπτωση αυτή,  και εφόσον ο εργαζόμενος που αποχωρεί  λαμβάνει οποιαδήποτε μορφής αποζημίωσης, θα παρακρατείται από την αποζημίωση αυτή , το αντίστοιχο ποσό.  


γ.
Ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας  που  όμως  δεν  συνυπολογίζεται  στο  επίδομα πολυετούς  παραμονής  στην  Εταιρεία.


δ.   
Η  άδεια  σπουδών  θα  είναι  αμειβόμενη,  δεν  θα  περιλαμβάνεται  όμως  στις 

 αποδοχές  ανθυγιεινό  επίδομα, το επίδομα σίτισης  και  πριμ  παραγωγής.  

 13.     Άδεια για σοβαρά προβλήματα υγείας:

Χορηγείται  άδεια  με αποδοχές  3 ωρών ημερησίως ,που θα λαμβάνεται  στην λήξη του ωραρίου  τους, σε άτομα με σοβαρότατα προβλήματα υγείας :

Εγχειρήσεις καρδιάς , ανευρύσματα , εγκεφαλικά επεισόδια , νεφροπάθειες και γενικά ανικανότητες λόγω ασθενείας ή ατυχήματος , με ποσοστά άνω του 67%.

Σε κάθε περίπτωση ο γιατρός εργασίας, θα εκτιμά τα ανάλογα κατά περίπτωση έγγραφα που θα αποδεικνύουν την ανικανότητα  και θα εισηγείται , μετά την αίτηση του εργαζόμενου, στην Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού , την χορήγηση ή μη της σχετικής αδείας.

Ανάλογα με την περίπτωση στην αρχή κάθε ημερολογιακού έτους , επανεξετάζεται η συνέχεια ή μη της χορηγούμενης άδειας.

Στους  εργαζόμενους που λαμβάνουν την σχετική άδεια , δεν επιτρέπεται η απασχόληση τους για υπερωριακές ανάγκες της Εταιρείας.

14 .    Άδεια λόγω προσωρινής στράτευσης:

 Χορηγείται άδεια για εκπλήρωση έκτακτων στρατιωτικών υποχρεώσεων έως και ένα μήνα με αποδοχές.

15.    Άδεια λόγω παρουσίας σε δικαστήριο:

 Δίδεται άδεια έως 8 ωρών ημερησίως με αποδοχές για τους εργαζόμενους που υπάρχει έγγραφη νόμιμη κλήτευσή τους για παρουσία τους σε δικαστήριο (ποινικά δικαστήρια).

 Εργαζόμενοι που επιθυμούν να παραστούν σε δικαστήριο για προσωπικούς λόγους και χωρίς να υπάρχει σχετική έγγραφη κλήτευση  , αιτούνται την χορήγηση αδείας έως 8 ωρών , και εφόσον η χορήγησή της εγκριθεί ,χορηγείται ως άδεια άνευ αποδοχών ή ως άδεια για προσωπικούς λόγους , κανονική άδεια κλπ.

16 .   Άδεια λόγω ονομαστικής εορτής:

Χορηγείται στους εργαζόμενους, οι οποίοι εργάζονται με ωράριο ημερήσιοu προσωπικού κατά την ημέρα της ονομαστικής τους εορτής , τρεις ώρες άδεια με αποδοχές κατά την λήξη του ωραρίου τους.

Για το προσωπικό  σε πρόγραμμα βάρδιας δίδεται άδεια 8 ωρών όταν εργάζονται , σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα εργασίας τους σε απογευματινό ή νυχτερινό ωράριο και απασχολούνται κανονικά. Αντίθετα , εάν η ονομαστική τους εορτή συμπίπτει  με πρωινό ωράριο απασχόλησης , δεν δικαιούνται άδεια εξ αυτού του λόγου.

17. Συνδικαλιστικές άδειες :

Οι συνδικαλιστικές άδειες χορηγούνται όπως αυτές προβλέπονται από την σχετική νομοθεσία .

Επίσης χορηγούνται σύμφωνα με το πρακτικό συμφωνίας που έχει υπογράψει η Διοίκηση της Εταιρείας με το πλέον αντιπροσωπευτικό σωματείο.

18.  Άδεια  άνευ  αποδοχών  για  σοβαρούς  λόγους:

Η εταιρεία μπορεί να χορηγεί σε εξαιρετικές περιστάσεις κατά την κρίση της , για όσο χρονικό διάστημα καθορίσει εκείνη και εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος , άδεια άνευ αποδοχών μετά την αίτηση του ενδιαφερόμενου εργαζόμενου πριν από εύλογο χρονικό διάστημα. Η αίτηση υποβάλλεται από τον εργαζόμενο στον Διευθυντή Ι Διοικητικών Υπηρεσιών με κοινοποίηση στον Προϊστάμενό του και προώθηση του αιτήματος του  ιεραρχικά. Η αίτηση πρέπει να είναι αιτιολογημένη και να προσδιορίζει με ακρίβεια το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η άδεια. Η χορήγηση της  άδειας δεν δημιουργεί όμοιο δικαίωμα σε οποιονδήποτε άλλο εργαζόμενο. Άδειες διαρκείας μέχρι τριάντα (30) ημέρες εγκρίνονται από τον Διευθυντή Ι Διοικητικών Υπηρεσιών. Άδειες που υπερβαίνουν τις τριάντα (30) ημέρες και διαρκούν έως ένα έτος χορηγούνται με έγκριση του Διευθύνοντος Συμβούλου, ενώ άδειες άνω του ενός (1) έτους χορηγούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

19.  Άδεια λοχείας ή γονική άδεια ανατροφής τέκνων:

Στις εργαζόμενες μητέρες δίνεται ,μετά από αίτησή τους, άδεια άνευ αποδοχών μέχρι ένα (1) έτος με αναγνώριση του χρόνου υπηρεσίας. Η άδεια δίνεται μετά την λήξη της άδειας τοκετού.

Η εργαζόμενη,  που λαμβάνει την γονική άδεια ανατροφής ή λοχείας έχει κατά το χρονικό διάστημα της απουσίας από την εργασία της  πλήρη ασφαλιστική κάλυψη από τον ασφαλιστικό της φορέα , υποχρεούται όμως να καταβάλλει ολόκληρη την ασφαλιστική εισφορά, εργαζομένου και εργοδότη , που αντιστοιχεί σε αυτό το διάστημα.

20.  Η εταιρεία μετά την επίσημη γνωστοποίηση σε αυτήν (αποστολή εξώδικης δήλωσης) και κατά την   διάρκεια απεργιών, δεν χορηγεί οποιουδήποτε είδους μη προγραμματισμένες άδειες.
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ΕΙΔΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Ως προς τους   εργαζόμενους που προέρχονται από την απορροφηθείσα Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ ΕΛΛΑΣ, εφαρμόζονται οι παρακάτω ειδικές μεταβατικές ρυθμίσεις.

Μετά τη συγχώνευση  δι΄απορροφήσεως της Εταιρείας ΠΕΤΡΟΛΑ  ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ και προκειμένου να εξομοιωθούν σταδιακά οι αμοιβές, άδειες, παροχές κ.λ.π.των εργαζομένων της ανωτέρω εταιρείας  τα δύο μέρη συμφωνούν με την παρούσα ΕΣΣΕ, τον τρόπο και το χρόνο  με τον οποίο θα επέλθει η ανωτέρω εξομοίωση , όπως παρακάτω αναλυτικά περιγράφεται :

Συγκεκριμένα : 

1. Γενικές ρυθμίσεις :

· Γενικές αυξήσεις : Οι γενικές αυξήσεις που προβλέπονται στο άρθρο 7 της παρούσας ΕΣΣΕ ισχύουν για τους εργαζόμενους αυτής της κατηγορίας , πλην της εξαίρεσης που περιγράφεται στην παράγραφο 5.2 του παρόντος άρθρου. 

· Οι παροχές κοινωνικού χαρακτήρα όπως διαμορφώνονται στην παρούσα ΕΣΣΕ και συγκεκριμένα στο άρθρο 12 ισχύουν για τους εργαζόμενους της κατηγορίας αυτής, πλην της περίπτωσης της παραγράφου 14 (συμπληρωματική ασφαλιστική παροχή )για την οποία δεν ασφαλίζονται κατά τη διάρκεια της παρούσας Ε.Σ.Σ.Ε. Ειδικά για την περίπτωση του άρθρου 12 , παράγραφος 11 (επέτειος μακροχρόνια υπηρεσίας)  διευκρινίζεται ότι η συμπλήρωση των 15,20 και 30 ετών πραγματικής υπηρεσίας στην Εταιρεία , υπολογίζεται αρχής γενομένης την 1/2/2004 και εφεξής , και αφορά μόνο τις παραπάνω αναφερόμενες επετείους.

2. Ορισμοί :

-Ετήσιες  αποδοχές 2003 : 

Ορίζονται οι πραγματικές μικτές ετήσιες τακτικές αποδοχές που έλαβαν οι εργαζόμενοι  το έτος 2003 . Για το προσωπικό σε πρόγραμμα βάρδιας , προστίθενται οι πραγματικές μικτές αποδοχές  που έλαβαν για εργασία κατά  Νύχτα , Κυριακή ή Αργία , εφόσον η πραγματική αυτή απασχόληση σε πρόγραμμα βάρδιας , προέκυπτε από πρόγραμμα εργασίας σε εναλλασσόμενες ομάδες εργασίας και σύμφωνα με το πρόγραμμα αυτό. Για όλους τους εργαζόμενους που υπάγονται στην παρούσα ΕΣΣΕ προστίθεται ένας επιπλέον μισθός Δεκεμβρίου , ο οποίος αποτελεί την εφάπαξ παροχή που έλαβαν οι εργαζόμενοι σύμφωνα με την από 18/12/2003 ανακοίνωση της Εταιρείας.

-Μηνιαίες αποδοχές 2004: 

Ορίζονται οι μηνιαίες αποδοχές του μισθολογικού κλιμακίου που εντάσσεται ο εργαζόμενος , σύμφωνα με τα κριτήρια ένταξης. Σε αυτό προστίθεται το κάθε μορφής επίδομα που παράγεται από τις ρυθμίσεις της παρούσας ΕΣΣΕ. 

Οι μηνιαίες αυτές αποδοχές καθορίζονται μετά την ένταξη των εργαζομένων στα μισθολογικά κλιμάκια της ΕΣΣΕ 2002-2003 όπως αυτά προσδιορίζονται στον Πίνακα Ι κατά την 1/7/2003 και 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα γενικά επιδόματα (άρθρο 3) και τις αντίστοιχες προϋποθέσεις χορήγησής τους.

-Ετήσιες αποδοχές ένταξης 2004:

Ορίζονται οι ετήσιες αποδοχές που προκύπτουν ως γινόμενο των Μηνιαίων αποδοχών 2004 επί των αριθμό των μηνιαίων μισθών που λαμβάνουν οι εργαζόμενοι με βάση την ΕΣΣΕ ΕΛΠΕ (12 μηνιαίοι μισθοί, Δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα 1,50 μισθός, Επίδομα Αδείας 15,5 ημερομίσθια, Πριμ Παραγωγής 3 μισθοί , Προσαυξήσεις Πριμ παραγωγής στα δώρα και στο Επίδομα Αδείας). Επιπλέον υπολογίζονται οι προσαυξήσεις βάρδιας και το επίδομα βάρδιας , για εργαζόμενους που πραγματικά απασχολούνται σε πρόγραμμα βάρδιας.

-Προσδιορισμός ΕΤΗΣΙΑΣ  διαφοράς αποδοχών :

Η διαφορά που προκύπτει από τις ετήσιες αποδοχές 2004 σε σχέση με τις ετήσιες αποδοχές 2003 ,  όπως αυτές προσδιορίζονται αναλυτικά παραπάνω , καθορίζουν την συνολική ετήσια διαφορά που προκύπτει για κάθε εργαζόμενο και που μπορεί να είναι θετική ή αρνητική, μετά την ένταξή του στην ΕΣΣΕ ΕΛΠΕ . Η διαφορά αυτή εμφανίζει την  συνολική ετήσια διαφορά που προκύπτει, μετά την σύγκριση των συνολικών μικτών αποδοχών που ελάμβανε ο κάθε εργαζόμενος  στην ΠΕΤΡΟΛΑ για το έτος 2003 , σε σχέση με συνολικές μικτές τακτικές αποδοχές που οι ρυθμίσεις της ΕΣΣΕ παράγουν για τον συγκεκριμένο εργαζόμενο.

Οι ετήσιες διαφορές αυτές :

α ) Είναι αρνητικές στην  περίπτωση που οι ρυθμίσεις της παρούσας ΕΣΣΕ παράγουν συνολικά,  υψηλότερο και ευνοϊκότερο ετήσια διαμορφούμενο μικτό μισθό. 

ή

β ) είναι θετικές στην  περίπτωση που οι συνολικές  μικτές αποδοχές που ελάμβαναν από την ΠΕΤΡΟΛΑ ήταν υψηλότερες και ευνοϊκότερες σε σχέση με τον μισθό που παράγουν οι ρυθμίσεις της παρούσας ΕΣΣΕ. 

-Προσδιορισμός ΜΗΝΙΑΙΑΣ διαφοράς αποδοχών :

Είναι το πηλίκο που προκύπτει από τις παραπάνω θετικές ή αρνητικές ετήσιες προσωπικές διαφορές δια του συνολικού αριθμού των μισθών όπως αυτοί προσδιορίζονται στην παρούσα ΕΣΣΕ.

Κατά την διαδικασία ένταξης ανά εργαζόμενο,  είναι δυνατόν να προκύψουν μετά την ένταξη μηνιαίες συνολικές αποδοχές ή μηνιαίοι βασικοί μισθοί κατώτεροι  από τις συνολικές μηνιαίες αποδοχές ή τους μηνιαίους βασικούς μισθούς  του Δεκέμβρη 2003. Συμφωνείται ότι κατά την ημερομηνία ένταξης θα εξασφαλίζονται οι συνολικές αποδοχές του 2003 όπως αυτές προσδιορίζονται παρακάτω, οι οποίες θα κατανέμονται μηνιαία όπως η παρούσα ΕΣΣΕ καθορίζει. 

3. Κύρια και Επικουρικά Κριτήρια ένταξης σε μισθολογικά κλιμάκια των εργαζομένων.

-Οι εργαζόμενοι θα ενταχθούν σε μισθολογικά κλιμάκια που η παρούσα ΕΣΣΕ ορίζει, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που αναλυτικά αναφέρονται στη συνέχεια. Τα παρακάτω αναφερόμενα κύρια και επικουρικά κριτήρια ένταξης λαμβάνονται υπόψη συνδυαστικά.

-Το κλιμάκιο ένταξης πρέπει απαραίτητα να είναι μέσα στο εύρος που ορίζεται κατά περίπτωση (εισαγωγικό –καταληκτικό), ανάλογα με τα πραγματικά έτη υπηρεσίας του στην Εταιρεία , την ειδικότητα, τα τυπικά προσόντα, τα οποία προσόντα, για να έχουν ισχύ θα πρέπει να είναι σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του εσωτερικού κανονισμού των ΕΛΠΕ και  την διοικητική βαθμίδα που κατέχει ο εργαζόμενος στην εταιρεία την 01/02/2004 .


-Οι μηνιαίες προσωπικές αρνητικές διαφορές που παράγει η παρούσα ΕΣΣΕ , θα εξαλειφθούν πλήρως την 01/01/2005.

Α) Κύρια κριτήρια ένταξης :

3.1 Η ειδικότητα που κατέχει κατά την 1/2/2004 στην Εταιρεία και συγκεκριμένα :

-Ο συνημμένος Πίνακας Αντιστοίχησης ειδικοτήτων ΙΙΙ, συμφωνείται ότι αντιστοιχίζεται με τις προβλεπόμενες ειδικότητες , όπως αυτές αναφέρονται στον Πίνακα ΙΙ της παρούσας ΕΣΣΕ και αφορά εργαζόμενους οι οποίοι  , δεν κατέχουν καμία θέση διοικητικής ευθύνης στην Εταιρεία . Εξ αυτού του λόγου , εντάσσονται σύμφωνα με την ειδικότητά τους , σε συνδυασμό με τα τυπικά τους προσόντα και εφόσον αυτά (τυπικά προσόντα) έχουν αναγνωρισθεί , σύμφωνα με τις διαδικασίες που αναφέρονται στον Εσωτερικό Κανονισμό.

-Οι : α. Αντλιωρός Α, Αντλιωρός Β, Αντλιωρός Γ , Αρχιαντλιωρός, 

       β.  οι Χειριστής Α, Χειριστής Β, Χειριστής Γ , Χειριστής Δ  και

       γ. Δοκιμαστής Α, Δοκιμαστής Β, Δοκιμαστής Γ, Δοκιμαστής Δ 

όπως αναφέρονταν στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ , αντιστοιχίζονται με τον Χειριστή Διακίνησης για την α. περίπτωση και Χειριστή Μονάδων για την β. και τέλος με το Δοκιμαστή Χημείου για την γ. και εντάσσονται  στην κατηγορία Τ4γ Χειριστής Παραγωγής και  Διακίνησης- Δοκιμαστής   (μισθολογικά κλιμάκια : εισαγωγικό  19 και καταληκτικό 12) της παρούσας ΕΣΣΕ.

3.2 Η Διοικητική βαθμίδα που  κατέχει κατά την 1/2/2004 στην Εταιρεία και συγκεκριμένα :

-Ο Γενικός Επόπτης Βάρδιας , όπως αναφερόταν στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ και εφόσον αυτός απασχολείται σε πρόγραμμα βάρδιας (πρωί – απόγευμα-νύχτα) αντιστοιχίζεται με τον Επόπτη Διυλιστηρίου Βάρδιας , της κατηγορίας  Τ4Α    (μισθολογικά κλιμάκια : εισαγωγικό  5 και καταληκτικό 2) της παρούσας ΕΣΣΕ.

-Ο Προϊστάμενος βάρδιας Πυρασφάλειας , όπως αναφερόταν στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ αντιστοιχίζεται με τον Αρχιπυροσβέστη της κατηγορίας Τ7β (μισθολογικά κλιμάκια : εισαγωγικό  11 και καταληκτικό 9) της παρούσας ΕΣΣΕ.

-Ο Προϊστάμενος βάρδιας Χημείου    όπως αναφερόταν  στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ αντιστοιχίζεται με τον Αρχιδοκιμαστή  της κατηγορίας Τ4β (μισθολογικά κλιμάκια : εισαγωγικό  11 και καταληκτικό 9) της παρούσας ΕΣΣΕ.

-Ο Προιστάμενος βάρδιας Τμ. Φύλαξης     όπως αναφερόταν  στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ αντιστοιχίζεται με τον Αρχιφύλακα  της κατηγορίας ΓΥ2α (μισθολογικά κλιμάκια : εισαγωγικό  14 και καταληκτικό  11) της παρούσας ΕΣΣΕ.

-Ο Προϊστάμενος βάρδιας Μονάδων Παραγωγής και Διακίνησης  όπως αναφερόταν στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ αντιστοιχίζεται με τον Χειριστή Α Παραγωγής και Διακίνησης   της κατηγορίας Τ4β (μισθολογικά κλιμάκια : εισαγωγικό  11 και καταληκτικό 9) της παρούσας ΕΣΣΕ.

-Ο Προϊστάμενος Υπηρεσίας Συντήρησης  όπως αναφερόταν στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ αντιστοιχίζεται με τον Τεχνίτη Α    της κατηγορίας Τ5β (μισθολογικά κλιμάκια : εισαγωγικό  11 και καταληκτικό 9) της παρούσας ΕΣΣΕ.

3.3 Η Διοικητική βαθμίδα που  κατείχε στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ κατά  την 30/9/2003, χωρίς να έχει  καθήκοντα διοικητικής ευθύνης στην Εταιρεία ΕΛΠΕ την 1/2/2004 , και συγκεκριμένα  :

-Ο Προϊστάμενος Υπηρεσίας Γραφείου  όπως αναφερόταν στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ αντιστοιχίζεται με τον  Υπάλληλο Β . Οι εργαζόμενοι αυτής της κατηγορίας εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 11 της κατηγορίας ΔΟ3β , της παρούσας ΕΣΣΕ.

-Ο Τμηματάρχης   όπως αναφερόταν στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ  και εφόσον τα τυπικά του προσόντα σύμφωνα με τα ισχύοντα στον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας στα ΕΛΠΕ , είναι μέσης εκπαίδευσης αντιστοιχίζεται με τον  Υπάλληλο Β. Οι εργαζόμενοι της κατηγορίας αυτής εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 9 της κατηγορίας ΔΟ3β , της παρούσας ΕΣΣΕ.

-Ο Τμηματάρχης   όπως αναφερόταν στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ  και εφόσον τα τυπικά του προσόντα σύμφωνα με τα ισχύοντα στον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας στα ΕΛΠΕ , είναι ανωτέρας  εκπαίδευσης με πτυχίο αναγνωρισμένο και ισότιμο  σύμφωνα με τα προβλεπόμενα, αντιστοιχίζεται με τον  Πτυχιούχο Ανωτέρας Δ.Ο. Σχολής ή Ανωτέρας Τεχνικής Σχολής εντάσσεται στο μισθολογικό  κλιμάκιο 8 της κατηγορίας ΔΟ2 ή της κατηγορίας Τ3  της παρούσας ΕΣΣΕ. 

-Ο Τμηματάρχης   όπως αναφερόταν στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ  και εφόσον τα τυπικά του προσόντα σύμφωνα με τα ισχύοντα στον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας στα ΕΛΠΕ , είναι ανωτάτης   εκπαίδευσης  με πτυχίο αναγνωρισμένο και ισότιμο , σύμφωνα με τα προβλεπόμενα αντιστοιχίζεται με τον  Πτυχιούχο Ανωτάτης  Δ.Ο. Σχολής     της κατηγορίας Δ01 ή με τον Διπλωματούχο Μηχανικό της κατηγορίας Τ1 ή τον Πτυχιούχο Θετικών Επιστημών της κατηγορίας Τ2 , ανάλογα με τον τίτλο σπουδών που κατέχουν . Οι εργαζόμενοι της κατηγορίας αυτής εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 7 της παρούσας ΕΣΣΕ.

Η παρούσα ρύθμιση αφορά αποκλειστικά εργαζόμενους που κατά την 30/9/2003 κατείχαν θέση διοικητικής ευθύνης στην απορροφηθείσα Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ, και δεν επεκτείνεται σε άλλους εργαζόμενους που, πριν την 30/9/2003 και προγενέστερα , κατείχαν οιαδήποτε θέση διοικητικής ευθύνης σ΄αυτήν.

Στις παραπάνω αναφερόμενες περιπτώσεις της κατηγορίας 3.3 , εφόσον οι εργαζόμενοι εντάσσονται σε ευνοϊκότερο μισθολογικό κλιμάκιο  σύμφωνα με τον Πίνακα ΙV (α,β,γ,δ,ε,στ) ανάλογα με τα πραγματικά έτη υπηρεσίας στην εταιρεία, σε συνδυασμό με την ειδικότητά τους και με τα τυπικά τους προσόντα,  παραμένουν στο ευνοϊκότερο μισθολογικό κλιμάκιο ένταξης. 

3.4 Τα πραγματικά χρόνια υπηρεσίας στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ

Ως χρόνος υπηρεσίας στην Εταιρεία , προκειμένου να υπολογισθεί το κλιμάκιο ένταξής του κάθε εργαζόμενου σύμφωνα με τους πίνακες IV(α,β,γ,δ,ε,στ) , θεωρείται η ημερομηνία πρόσληψης στην Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ , ημερομηνία η οποία αποδεικνύεται από την ατομική σύμβαση εργασίας τους και από την κάρτα αναγγελίας της πρόσληψής τους. Προϋπόθεση ένταξης των εργαζομένων αυτών σε μισθολογικά κλιμάκια σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες είναι η συνεχής έως σήμερα υπηρεσία τους στην Εταιρεία .

Ειδικές περιπτώσεις:

Α ) Απασχόληση στην ΠΕΤΡΟΛΑ , με σύμβαση εργασίας σε άλλη Εταιρεία του Ομίλου Λάτση ή μεταφορά τους στην ΠΕΤΡΟΛΑ από άλλη εταιρεία του Ομίλου Λάτση, χωρίς καταγγελία της σύμβασής τους (από την άλλη εταιρεία) αλλά με μεταφορά των δικαιωμάτων τους στην ΠΕΤΡΟΛΑ που ρητά αναγνωρίζονται στην ατομική σύμβαση που η ΠΕΤΡΟΛΑ υπέγραψε με τον εργαζόμενο.

Εφόσον τα ανωτέρω αποδεικνύονται από σχετικά έγγραφα στο φάκελο του εργαζόμενου,  με την προϋπόθεση της πραγματικής υπηρεσίας στην ΠΕΤΡΟΛΑ η οποία επίσης θα αποδεικνύεται από σχετικά έγγραφα , και εφόσον  ο προγενέστερος αυτός  χρόνος της πρόσληψης καλύπτεται ασφαλιστικά ως συντάξιμος σε κύριο ασφαλιστικό ταμείο που υπάγεται ο εργαζόμενος , ο συνολικός αυτός χρόνος αναγνωρίζεται  ως πραγματική υπηρεσία στην Εταιρεία. 

Β) Απασχόληση σε Εταιρεία του Ομίλου (κυρίως στο εξωτερικό) σαν επισκέπτες σε χρόνο μεταγενέστερο της πρόσληψής τους στην ΠΕΤΡΟΛΑ, χωρίς να περικόπτονται αποδοχές του εργαζόμενου για το διάστημα αυτό, το οποίο πάντα είναι μεταγενέστερο της πρόσληψης:

Εφόσον για τον  συγκεκριμένο ενδιάμεσο χρόνο απουσίας υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη ως συντάξιμος χρόνος  και μετά από σχετικό έλεγχο των εγγράφων , ο συνολικός αυτός χρόνος αναγνωρίζεται  ως πραγματική υπηρεσία στην Εταιρεία. 

Γ) Απασχόληση σε Εταιρεία του Ομίλου (στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό) σε χρόνο μεταγενέστερο της  πρόσληψης , όπου :

1. Διεκόπη η σύμβασή τους με την ΠΕΤΡΟΛΑ , με έγκριση αδείας άνευ αποδοχών και αργότερα επανήλθαν στην ΠΕΤΡΟΛΑ με νέα σύμβαση

2. Καταγγέλθηκε η σύμβασή τους με την ΠΕΤΡΟΛΑ( καταβολή νομίμου αποζημιώσεως ) και αργότερα επαναπροσλήφθηκαν από την ΠΕΤΡΟΛΑ με υπογραφή νέας ατομικής σύμβασης χωρίς αναγνώριση προϋπηρεσίας ως πραγματικής για την Εταιρεία:

Στην περίπτωση 1, ο συνολικός χρόνος απασχόλησης που δεν καλύπτεται ασφαλιστικά ή καλύπτεται  με αυτασφάλιση , δεν προσμετράται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στην Εταιρεία.

Στην περίπτωση 2, ο χρόνος αυτός της απασχόλησης εφόσον έχει καταβληθεί αποζημίωση , δεν προσμετράται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στην Εταιρεία.   

Δ) Πρόσληψη στην ΠΕΤΡΟΛΑ με δελτίο παροχής υπηρεσιών , σε χρόνο προγενέστερο της υπογραφής της ατομικής σύμβασης με την ΠΕΤΡΟΛΑ

Εφόσον ο χρόνος αυτός αφορά πραγματική απασχόληση στην ΠΕΤΡΟΛΑ η οποία αποδεικνύεται και με την προϋπόθεση ότι το ατομικό δελτίο παροχής υπηρεσιών εκδιδόταν στο όνομα της ΠΕΤΡΟΛΑ , ο συνολικός αυτός χρόνος αναγνωρίζεται ως πραγματική υπηρεσία στην Εταιρεία.

Η  αναγνώριση υπηρεσίας στην Εταιρεία ,  σύμφωνα με τα παραπάνω ανά περίπτωση αναγραφόμενα , επηρεάζουν :

· Την Αποζημίωση Ν. 2112/20

· Το κλιμάκιο ένταξης στην ΕΣΣΕ ΕΛΠΕ

· Το επίδομα πολυετούς παραμονής στην εταιρεία 

· Το δώρο πολυετούς παραμονής στην εταιρεία. 

Για όλες τις παραπάνω αναφερόμενες περιπτώσεις συνολικά της παραγράφου 3.4 , θα γίνει και ο απαραίτητος νομικός έλεγχος των συνολικών εγγράφων για κάθε εργαζόμενο.

Ε) Αναγνώριση προϋπηρεσίας σε άλλους εργοδότες

Συμφωνείται ότι ο συνολικός χρόνος απασχόλησης σε οποιοδήποτε άλλον εργοδότη και με οποιαδήποτε μορφή εργασίας δεν αναγνωρίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στην Εταιρεία.

Μετά από αίτηση του εργαζόμενου, η προϋπηρεσία αυτή στο σύνολό της θα εξετασθεί ως προς την αναγνώριση καταβολής του χρονοεπιδόματος από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο και εφόσον πληρούνται οι σχετικές προϋποθέσεις.

Δεν αναγνωρίζεται οποιοδήποτε άλλο σχετικό διάστημα σε οποιαδήποτε εταιρεία , ακόμη και εάν σήμερα οι Εταιρείες αυτές αποτελούν την ΕΛΠΕ , σαν χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στην Εταιρεία. Τα διαστήματα αυτά θα εξετασθούν , μετά από αίτηση του εργαζόμενου από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο και σύμφωνα με τα προβλεπόμενα είναι δυνατόν εφόσον πληρούνται οι σχετικές προϋποθέσεις , να αναγνωρισθεί ως προς την καταβολή του χρονοεπιδόματος.

Τα έτη προϋπηρεσίας σε άλλους εργοδότες και εφόσον υπάρχει συνάφεια στην ειδικότητα απασχόλησης , αναγνωρίζονται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο , σύμφωνα με τα προβλεπόμενα. Για τις τυχόν περιπτώσεις εργαζομένων, οι οποίοι δεν προσκόμισαν ( αν και κλήθηκαν να υποβάλλουν τα δικαιολογητικά) ή προσκόμισαν ελλιπή δικαιολογητικά, μπορούν να προσκομίσουν τα τυχόν έγγραφα έως 31/12/2004 , και εφόσον εγκριθούν από το Υπηρεσιακό συμβούλιο , θα υπολογισθούν στο χρονοεπίδομα από 1/1/2005.

3.5 Τυπικά προσόντα εργαζομένων :

Για την αναγνώριση των τίτλων σπουδών των εργαζομένων , απαιτείται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα και στον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας των ΕΛΠΕ , οι σχετικοί τίτλοι βασικών  σπουδών ή μεταπτυχιακών σπουδών να προέρχονται είτε από Ελληνικά Δημόσια Ανώτατα ή Ανώτερα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα ή αναγνωρισμένων ισότιμων τίτλων της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ. 

Εφόσον υπάρχουν οι παραπάνω τίτλοι σπουδών , αναγνωρίζονται κατά τη διαδικασία της ένταξης σε μισθολογικό κλιμάκιο σύμφωνα με τα προβλεπόμενα , μόνο στην περίπτωση που στην ατομική σύμβαση εργασίας με την Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ με σαφήνεια αναγνωρίζεται αυτός ο τίτλος σπουδών ως προς την πραγματική ειδικότητα του εργαζόμενου , λαμβάνοντας επιπλέον υπόψη και κάθε άλλο τυχόν σχετικό έγγραφο με ημερομηνία προ της 4ης Ιουνίου 2003 ,το οποίο θα αποδεικνύει ότι το πτυχίο αυτό έχει άμεση σχέση με τις προσφερόμενες από τον εργαζόμενο υπηρεσίες.

Σε κάθε άλλη περίπτωση, οι εργαζόμενοι εντάσσονται χωρίς να ληφθεί υπόψη το πτυχίο αυτό.

Β)  Επικουρικά κριτήρια ένταξης 

Τα αναφερόμενα στη συνέχεια υποκριτήρια ένταξης , εφαρμόζονται μόνο στις περιπτώσεις των εργαζομένων που κατέχουν τις παρακάτω διοικητικές βαθμίδες ευθύνης κατά την 1/2/2004. Ειδικά για τους προϊσταμένους τμήματος ισχύουν μόνο εφόσον συμπεριλαμβάνονται στην υπ.αριθ. 25 απόφαση Διοίκησης της Εταιρείας , με ημερομηνία ισχύος την 8/10/2003. 

1. ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Εντάσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια : Εισαγωγικό  5 – Καταληκτικό Α. 

Υποκριτήριο ένταξης είναι τα πραγματικά χρόνια υπηρεσίας στην διοικητική βαθμίδα και συγκεκριμένα  :

α) 
Από 0 έως και 5 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα,  εντάσσονται στο    μισθολογικό κλιμάκιο  5.
 

β)    Από 6 έως και  8   χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 4.  

γ)
Από  9 έως και 11 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  3. 

δ)
Από 12 έως και 14 χρόνια  συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  2.

ε)
Από 15 έως και 17 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  1.

στ) 
Από 18 έως 20 χρόνια συμπληρωμένα  στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο Δ.

ζ) 
Από 21 έως και 23χρόνια συμπληρωμένα  στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  Γ.

η)    Από 24 έως και 26 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο Β και

θ)    Από  27 χρόνια και άνω  στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  Α.

2.
ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΩΤΕΡΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Εντάσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια : Εισαγωγικό  5-Καταληκτικό Δ.  

Υποκριτήριο ένταξης είναι τα πραγματικά χρόνια υπηρεσίας στην διοικητική βαθμίδα και συγκεκριμένα  :

α) 
Από  0 έως και 5 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 5.
 

β)
Από 6 έως και 8  χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 4.  

γ)
Από 9 έως και 11 χρόνια συμπληρωμένα  στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 3. 

δ)
Από 12 έως και 14 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 2.

ε)
Από 15 έως και 17 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιό 1 και

στ)
Από 18  χρόνια και άνω στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο Δ.

3.
ΕΠΟΠΤΗΣ ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΟΥ ΒΑΡΔΙΑΣ ( Τ4 Α )

Εντάσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια : Εισαγωγικό 5 – Καταληκτικό 2 , εφόσον εργάζονται σε πρόγραμμα εναλλασσομένων ομάδων εργασίας (πρωί-απόγευμα-νύχτα). 

Υποκριτήριο ένταξης είναι τα πραγματικά χρόνια υπηρεσίας στην διοικητική βαθμίδα και συγκεκριμένα  :

α) 
Από 0  έως και 5 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική  βαθμίδα,  εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  5. 

β)
Από 6 έως και 12 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  4  και 

γ)
Από 13 χρόνια και άνω στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  3.

4.
ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ  Α (Τ4β)

Εντάσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια : Εισαγωγικό 11 –Καταληκτικό 9 .  

Υποκριτήριο ένταξης είναι τα πραγματικά χρόνια υπηρεσίας στην διοικητική βαθμίδα και συγκεκριμένα  :

α) 
Από 0 έως και 6  χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 11.
 

β)
Από 7 έως και 12  χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 10 και 

γ)
Από 13 χρόνια και άνω στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  9.


Επικουρικά επίσης λαμβάνονται υπόψη στην ένταξη τα χρόνια  πραγματικής  υπηρεσίας στην Εταιρεία μόνο  σε όσους εντάσσονται στο κλιμάκιο 11 της περίπτωσης α) και εφόσον έχουν συμπληρώσει 25 χρόνια πραγματικής υπηρεσίας στην Εταιρεία από το μισθολογικό κλιμάκιο  11 εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 10.

5. ΤΕΧΝΙΤΕΣ  Α  - ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ  Τ5β

Εντάσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια : Εισαγωγικό 11 –Καταληκτικό 9 .  

Υποκριτήριο ένταξης είναι τα πραγματικά χρόνια υπηρεσίας στην διοικητική βαθμίδα, και συγκεκριμένα  :

α) 
Από 0 έως και  6 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 11.
 

β)
Από 7 έως και 12  χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 10 και 

γ)
Από 13 χρόνια και άνω στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 9.

Επικουρικά επίσης λαμβάνονται υπόψη στην ένταξη τα χρόνια  πραγματικής  υπηρεσίας στην Εταιρεία μόνο  σε όσους εντάσσονται στο κλιμάκιο 11 της περίπτωση α) και εφόσον έχουν συμπληρώσει 25 χρόνια πραγματικής υπηρεσίας στην Εταιρεία ,  από το μισθολογικό κλιμάκιο  11 εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  10.

6. ΑΡΧΙΠΥΡΟΣΒΕΣΤΕΣ – ΟΔΗΓΟΙ  Τ7β

Εντάσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια : Εισαγωγικό 11 –Καταληκτικό 9 .  

Υποκριτήριο ένταξης είναι τα πραγματικά χρόνια υπηρεσίας στην διοικητική βαθμίδα και συγκεκριμένα  :

α) 
Από 0 έως και  6 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  11. 

β)
Από  7 έως και 12  χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 10 και 

γ)
Από 13 χρόνια και άνω στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  9.

7. ΑΡΧΙΦΥΛΑΚΕΣ  ΓΥ2α

Εντάσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια : Εισαγωγικό 14 –Καταληκτικό 11 .  

Υποκριτήριο ένταξης είναι τα πραγματικά χρόνια υπηρεσίας στην διοικητική βαθμίδα και συγκεκριμένα  :

α) 
Από 0 έως και 5 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 14.
 

β)
Από 6 έως και 8 χρόνια συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 13.  

γ)
Από 9 έως και 11 χρόνια  συμπληρωμένα στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο 12 και

δ)
Από 12 χρόνια  και άνω στη διοικητική βαθμίδα, εντάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο  11.

4.Γενικές ρυθμίσεις που αφορούν στη διαδικασία των εντάξεων :

Η ένταξη των εργαζομένων θα ολοκληρωθεί ως προς το τεχνικό – διαδικαστικό της μέρος έως 30/6/2004.

Οι εργαζόμενοι , μετά την τεχνική – διαδικαστική αυτή διαδικασία, θα ενημερωθούν με σχετικό έγγραφο της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού , στο οποίο θα αναφέρονται τα βασικά ατομικά τους στοιχεία , τα κριτήρια ένταξης, το  μισθολογικό κλιμάκιο της ΕΣΣΕ στο οποίο εντάσσονται , καθώς και τα λοιπά επιδόματα που διαμορφώνουν τις συνολικές μικτές αποδοχές τους. Οι συνολικές μικτές αυτές ετήσιες αποδοχές , θα καταβάλλονται στον χρόνο που συμφωνείται στην παρακάτω παράγραφο 5 του   παρόντος άρθρου.

Σε διάστημα 15 ημερολογιακών ημερών , θα μπορούν να υποβάλλουν αιτιολογημένη και τεκμηριωμένη  έγγραφη ένσταση στην Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού , η οποία είναι δυνατόν να συνοδεύεται και με σχετικά έγγραφα στην περίπτωση που αυτά φαίνεται ότι δεν ελήφθησαν υπόψη . Η Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού , θα τα διαβιβάζει στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο το οποίο θα εξετάζει την σχετική ένσταση , αποφασίζοντας οριστικά και τελεσίδικα είτε για το αβάσιμο και την απόρριψή της , ή για την μισθολογική ένταξη του εργαζόμενου σε διαφορετικό μισθολογικό κλιμάκιο.

Σε κάθε περίπτωση το Υπηρεσιακό Συμβούλιο υποχρεούται στην πιστή τήρηση τόσο των συμφωνηθέντων όρων της παρούσης ΕΣΣΕ όσο και του Εσωτερικού Κανονισμού Εργασίας των ΕΛΠΕ.

5. Προσδιορισμός χρόνου καταβολής των μισθολογικών ρυθμίσεων  μετά την διαδικασία ένταξης 

5.1 Εργαζόμενοι με αρνητικές προσωπικές διαφορές (ευνοϊκότερες αποδοχές ) από την ένταξη στην ΕΣΣΕ ΕΛΠΕ:

Το συνολικό προκύπτον κόστος μισθοδοσίας που αφορά όλους τους εργαζόμενους που εντάσσονται με ευνοϊκότερες αποδοχές στην ΕΣΣΕ ΕΛΠΕ (από αυτές που έλαβαν το έτος 2003 ), θα καταβληθεί ισόποσα στα έτη 2004 και 2005.  

Με ημερομηνία ισχύος την 1/2/2004, ρυθμίζονται σταδιακά οι μηνιαίες και ετήσιες αρνητικές προσωπικές διαφορές που προκύπτουν σε σχέση με τον ετήσιο καταβαλλόμενο μισθό που ελάμβαναν οι εργαζόμενοι της πρώην ΠΕΤΡΟΛΑ.  

Το ετήσιο ποσό της αρνητικής προσωπικής διαφοράς που θα καθορισθεί για το έτος 2004 και προκύπτει από διαφορές μηνιαίων μισθών , θα καταβληθεί με ημερομηνία ισχύος την 1/2/2004 και την 1/8/2004 αντιστοίχως , αναλογικά για κάθε εργαζόμενο που έχει μηνιαία μισθολογική διαφορά.   

Μετά τον ετήσιο ισόποσο προσδιορισμό του συνολικού κόστους, για το έτος 2004 θα καταβληθεί η μηνιαία μισθολογική διαφορά με τις παρακάτω αναφερόμενες προϋποθέσεις : Την 1/2/2004 και την 1/8/2004 θα ρυθμισθούν αναλογικά μηνιαίες διαφορές στους εργαζόμενους , ισόποσες και ανάλογες με το συνολικό ύψος της μηνιαίας διαφοράς τους. Για το έτος 2004 θα καταβληθούν δύο μηνιαίοι μισθοί πριμ παραγωγής καθώς και οι προσαυξήσεις τους στα δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα  και στο Ε.Α. . Η προκαταβολή του πρώτου μισθού θα καταβληθεί τον μήνα Ιούλιο 2004 (70%) και  ο δεύτερος τον Δεκέμβριο 2004 (70%) . Η εκκαθάριση των δύο μισθών  πριμ παραγωγής , θα πραγματοποιηθεί σε χρόνο ταυτόχρονο με τους λοιπούς εργαζόμενους , σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην ΕΣΣΕ.

Για το έτος 2005 , οι εργαζόμενοι θα λάβουν τις συνολικές υπολειπόμενες μηνιαίες διαφορές τους με την μισθοδοσία του Ιανουαρίου 2005 . Ετήσια θα καταβληθούν τρεις μηνιαίοι μισθοί ως πριμ παραγωγής . Η προκαταβολή του πρώτου μισθού θα καταβληθεί τον μήνα Ιούλιο 2005 (70% ) και του δεύτερου τον μήνα Δεκέμβριο 2005 (70%). Ο τρίτος μισθός και οι προσαυξήσεις θα εκκαθαρισθούν παράλληλα με τους λοιπούς εργαζόμενους.

5.2 Εργαζόμενοι με θετικές μηνιαίες ή και ετήσιες προσωπικές   διαφορές :

Για όσους εργαζόμενους κατά την ένταξή τους στην ΕΣΣΕ προκύψουν  θετικές μηνιαίες ή και ετήσιες διαφορές , προβλέπεται ταυτόχρονος συμψηφισμός των οποιοδήποτε επιπλέον ποσών παράγουν οι ρυθμίσεις της ΕΣΣΕ  έως ότου ενταχθούν πλήρως σε αυτήν. Οι αυξήσεις  που θα παράγει η ΕΣΣΕ π.χ. γενικές αυξήσεις , μισθολογικές και βαθμολογικές προαγωγές , πριμ παραγωγής κλπ., θα μειώνουν αναλογικά την θετική τους διαφορά έως ότου οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι ενταχθούν πλήρως στα προβλεπόμενα στην ΕΣΣΕ. Σε κάθε περίπτωση οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι , θα λάβουν για το έτος 2004 το σύνολο των τακτικών αποδοχών που έλαβαν το 2003 .  

Διαδικασία εξάλειψης θετικών και αρνητικών μηνιαίων προσωπικών διαφορών:

Α) Θετικές μηνιαίες προσωπικές διαφορές:

Για όσους εργαζόμενους προκύπτει μηνιαία θετική διαφορά , αυτή θα προσαυξάνει το σύνολο των μηνιαίων αποδοχών που η παρούσα ΕΣΣΕ παράγει. 

Οι οποιεσδήποτε, μορφής ,  αυξήσεις  που προκύπτουν ή θα προκύψουν από την ΕΣΣΕ π.χ. γενικές αυξήσεις , μισθολογικές και βαθμολογικές διαφορές , πριμ παραγωγής κλπ., θα συμψηφίζουν (απορροφούν) αναλογικά την θετική αυτή  διαφορά έως ότου οι αποδοχές των συγκεκριμένων εργαζομένων εναρμονισθούν πλήρως στο μισθό που η παρούσα ΕΣΣΕ διαμορφώνει. Σε κάθε περίπτωση οι συγκεκριμένοι εργαζόμενοι , θα λάβουν για το έτος 2004 το σύνολο των ετησίων τακτικών αποδοχών που έλαβαν το 2003 .  

Β) Αρνητικές μηνιαίες προσωπικές διαφορές :

Για όσους εργαζόμενους προκύπτει μηνιαία αρνητική προσωπική διαφορά (ευνοϊκή) συμφωνείται ότι ο συνολικός μηνιαίος μισθός που η παρούσα ΕΣΣΕ παράγει, θα μειώνεται αναλογικά με ποσά τέτοια ώστε να λάβουν για το έτος 2004 ( σε σχέση με τις τακτικές αποδοχές του έτους 2003) τέτοια αύξηση , σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην διαδικασία καταβολής των συνολικών ποσών κόστους μισθοδοσίας που προκύπτουν για όλους τους εργαζόμενους (άρθρο 14 παράγραφος 5.1 της παρούσας ΕΣΣΕ). Σε κάθε περίπτωση τα ποσά της μηνιαίας μείωσης των αποδοχών θα είναι αναλογικά  με το συνολικό ύψος της μηνιαίας  προβλεπόμενης διαφοράς τους. Οι ανωτέρω αρνητικές μηνιαίες προσωπικές διαφορές , που παράγει η παρούσα ΕΣΣΕ , θα εξαλειφθούν πλήρως την 1/1/2005. 

6. ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Με ημερομηνία ισχύος, την 1/7/2004 καθορίζεται εβδομαδιαίο ωράριο απασχόλησης  38 ωρών. Για τους εργαζόμενους που δεν είναι εφικτή η μείωση του ωραρίου απασχόλησης, θα πληρώνονται με απλό ωρομίσθιο την διαφορά του ωραρίου (από τις 38 στις 40 ώρες) .

7. ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 

Οι  εργαζόμενοι που προέρχονται από την απορροφηθείσα  Εταιρεία ΠΕΤΡΟΛΑ  δικαιούνται κανονική άδεια  όπως αυτή αναφέρεται  στον παρακάτω πίνακα :

   ΥΠΗΡΕΣΙΑ

    ΗΜΕΡΗΣΙΟ         
  
       ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΒΑΡΔΙΑΣ            

ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
    ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

    (ΠΡΩΙ-ΑΠΟΓΕΥΜΑ -ΝΥΧΤΑ)

10 μήνες          
21εργάσιμες ημέρες
    
  
24 εργάσιμες ημέρες



2 έτη


22      »             »


25      »              »





3έτη και                 23      »             »


26      »
      »

 πάνω
 

Εργαζόμενοι με υπηρεσία στην εταιρεία 10 έτη ή 12 έτη προϋπηρεσία σε οποιοδήποτε εργοδότη δικαιούνται  25 ημέρες το ημερήσιο προσωπικό και 29 ημέρες κανονικής άδειας  οι εργαζόμενοι σε πρόγραμμα βάρδιας (πρωί –απόγευμα –νύχτα).

Με ημερομηνία ισχύος την 1/1/2005, οι προβλεπόμενες κανονικές άδειες, τόσο για το ημερήσιο προσωπικό όσο και για το προσωπικό βάρδιας, θα εξομοιωθούν με τα προβλεπόμενα στα ΕΛΠΕ.

8. ΛΟΙΠΕΣ ΑΔΕΙΕΣ
Εργαζόμενοι ηλικίας πάνω από 55 ετών, τα οποία συμπληρώνουν εντός του 2005 , δικαιούνται άδεια ορίου ηλικίας 2 εργασίμων ημερών  με ισχύ από 01/01/2005.

Με ισχύ από 1/1/2005 θα χορηγείται  η άδεια βάρδιας στο προσωπικό βάρδιας (πρωί –απόγευμα-βράδυ)  όπως αυτή περιγράφεται στην ΕΣΣΕ ΕΛΠΕ.

Οι λοιπές άδειες, με ισχύ την ημερομηνία υπογραφής της ΕΣΣΕ και σύμφωνα με τις προβλεπόμενες διαδικασίες χορήγησής τους,  εξομοιώνονται με τις προβλεπόμενες στα ΕΛΠΕ.  Το σύνολο των  αδειών αυτών , αντικαθιστούν συνολικά τις χορηγούμενες έως σήμερα στην πρώην ΠΕΤΡΟΛΑ  διαφόρων μορφών άδειες , ενώ για την χορήγησή τους θα υπάρχει αντίστοιχος συμψηφισμός στην περίπτωση που έχουν λάβει κάποιες ίδιες ή παρεμφερείς το έτος 2004.

9. ΑΣΘΕΝΕΙΕΣ -ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ

Από 01/02/2004 ισχύουν για τους εργαζόμενους της απορροφηθείσας εταιρείας ΠΕΤΡΟΛΑ,  οι οποίοι απουσιάζουν λόγω προσωρινής ανικανότητας για εργασία από ασθένεια ή ατύχημα, τα προβλεπόμενα στην  ΕΣΣΕ  ΕΛΠΕ.

10. ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ (ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΕΣ –ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ-ΤΡΙΕΤΙΕΣ)

Από 01/02/2004 ισχύουν για τους εργαζόμενους τα προβλεπόμενα στο άρθρο 5 παρ.2 της παρούσας ΕΣΣΕ , για την διαδικασία ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΩΝ  ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ.

Όσον αφορά τις ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ  οι εργαζόμενοι θα προάγονται κατά ένα μισθολογικό κλιμάκιο σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 5 παρ. 1 της παρούσας ΕΣΣΕ αρχής γενομένης από το 2005, μετά την ετήσια αξιολόγηση του 2004. 

Χρόνος υπολογισμού τριετίας ορίζεται η 1/2/2004 ή η τυχόν μελλοντική μεταβολή του μισθού του που προκύπτει από  βαθμολογική μεταβολή του εργαζόμενου.

11. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  Ν.2112/20 

Με ημερομηνία ισχύος την υπογραφή της παρούσας ΕΣΣΕ , καταβάλλεται το 70% των συνολικών αποδοχών της Νόμιμης αποζημίωσης . Από 1.1.2005 καθορίζεται ποσοστό  80%.

Για τη διαμόρφωση του  μηνιαίου μισθού αποζημίωσης ισχύουν τα προβλεπόμενα στην παρούσα ΕΣΣΕ, δηλαδή ο μηνιαίος μισθός θα προσαυξάνεται από το  επίδομα σίτισης, από τις προσαυξήσεις βάρδιας (για τους εργαζόμενους σε βάρδια) και από το ετήσια προβλεπόμενο πριμ  παραγωγής. 

Σε περίπτωση θανάτου του εργαζόμενου καταβάλλεται το  100% της Νόμιμης Αποζημίωσης, με ισχύ την ημερομηνία υπογραφής της ΕΣΣΕ.

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 11 της παρούσας ΕΣΣΕ.
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ΙΣΧΥΣ -  ΔΙΑΡΚΕΙΑ

· Η  σύμβαση  αυτή  είναι μονοετής και  ισχύει   από  1η  Φεβρουαρίου  2004  έως  31  Ιανουαρίου   2005,  εκτός  των  περιπτώσεων  που  ρητά  αναφέρονται  σε  άρθρα  της  παρούσας,  διαφορετικές  ημερομηνίες  ισχύος.

· Η  σύμβαση  αυτή  υπογράφεται  σε 5  όμοια  πρωτότυπα.

· Η  παρούσα  ΕΣΣΕ  θα  κατατεθεί  στην  αρμόδια  Επιθεώρηση  Εργασίας  όπως  ορίζει το   άρθρο  5  παρ.2  του Ν. 1876/90 .

ΑΡΘΡΟ  16

-Οι   Κοινωνικοί  Εταίροι  υποχρεούνται  στην  πιστή  τήρηση  και  εφαρμογή  όλων  των  όρων  της  παρούσας  ,  οι  οποίοι  κρίνονται  και  συμφωνούνται  όλοι  ουσιώδεις και δεσμεύονται να προασπίσουν τους όρους της παρούσας ΕΣΣΕ.

-Κάθε μεταβολή των ρυθμίσεων της παρούσας ΕΣΣΕ απαιτεί σύμφωνη γνώμη και των δύο συμβαλλομένων μερών.  

- Οι πίνακες Ι, ΙΙ, ΙΙΙ και IV αποτελούν προσάρτημα της παρούσας ΕΣΣΕ.

ΑΡΘΡΟ 17

Όροι προηγούμενων μισθολογικών συστημάτων, εσωτερικών κανονισμών , όρων ατομικών συμβάσεων εργασίας , πρακτικών συμφωνίας της απορροφηθείσας εταιρείας ΠΕΤΡΟΛΑ που υπεγράφησαν ή συμφωνήθηκαν με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις του προσωπικού τους , και οι οποίοι προσκρούουν ή  έρχονται σε αντίθεση με τους κανονιστικούς όρους της παρούσας  ΕΣΣΕ , καταργούνται  αυτοδικαίως και δεν έχουν ισχύ.

ΤΑ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ  ΜΕΡΗ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ                                     ΓΙΑ ΤΟ   ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΟ  ΣΩΜΑΤΕΙΟ           

                                                                        Με εντολή Διοικητικού Συμβουλίου

  Ι. ΤΣΙΧΛΑΣ                                       Β.ΝΙΚΗΤΑΣ                     ΑΘ. ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ                                                         ΒΑΘΜΙΔΕΣ          ΚΛΙΜΑΚΙΑ

Α.  ΤΕΧΝΙΚΩΝ

Β.   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γ.   ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ

Δ.   ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Α.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

      
Τ1 Διπλωματούχοι Μηχανικοί  
  
         Α –   9

Τ2 Πτυχιούχοι Θετικών Επιστημών 
  
         Α –  12

Τ3 Τεχνολόγοι – Πλοίαρχοι Α  
  
          2 – 15

Τ4 Α  Επόπτες Διυλιστηρίου  Βάρδιας
  
          2 –   5

Τ4  Β:

 Βοηθός Επόπτη Διυλιστηρίου (Βάρδιας)                                4 –   6

 Βοηθός  Επόπτη  Διυλιστηρίου (Ημερήσιος)                          4  –  6

 Συντονιστής Λειτουργίας                                                          4  –  6

      Συντονιστής Συντήρησης                                                          4  –  6

                                                                        ΒΑΘΜΙΔΕΣ     ΚΛΙΜΑΚΙΑ
Τ4 Χειριστές                                                                                    (5 –19)

1.         Εργοδηγός                                                            α
             5 –  8  

2.        Χειριστής Α : Παραγωγής & Διακίνησης -

Αρχιδοκιμαστής  – Επιθεωρητής 

φορτίου καυσίμων & εξοπλισμού
                   β             9 – 11 

3.         Χειριστής  : Παραγωγής & Διακίνησης -

Δοκιμαστής  
                   γ 
       12 – 19

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ – ΚΛΙΜΑΚΙΑ

                                                                               ΒΑΘΜΙΔΕΣ     ΚΛΙΜΑΚΙΑ

Τ5 Τεχνίτες (περιλαμβάνονται όλες οι ειδικότητες

                     των Τμημάτων Συντήρησης και των

                     άλλων Τμημάτων, καθώς επίσης και

                     οι χειριστές Γερανού – Ανυψωτικού)                  (5-19)

Εργοδηγός     
               α                  5 -  8

Τεχνίτης Α’, Αποθηκάριος Α’ 
               β            
   9 - 11

Τεχνίτης , Αποθηκάριος   
               γ 
            12- 19

Τ6 Σχεδιαστές                                                                                   (5-19)

Σχεδιαστής Εργοδηγός        
               α                   5 - 8

      Σχεδιαστής Α’
                                                       β                   9 - 11

Σχεδιαστής   
               γ 
             12 - 19

Τ7 Προσωπικό Πυρασφάλειας                                                        (5-19)                         

Ημερήσιος  Εργοδηγός  Πυρασφάλειας              α                    5 - 8

Αρχιπυροσβέστης –Οδηγός 
              β 
              9 - 11 

Πυροσβέστης- Οδηγός   
              γ 
             12 – 19

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ – ΚΛΙΜΑΚΙΑ

                                                                             ΒΑΘΜΙΔΕΣ     ΚΛΙΜΑΚΙΑ

Β.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΔΟ1 Πτυχιούχοι Ανωτάτης Δ.Ο. Σχολής 

              Α – 12

ΔΟ1 Υπεύθυνος γραφείου                                                          Δ –   8

ΔΟ2 Πτυχιούχοι Ανώτερης Δ.Ο. Σχολής 

              2 – 15                                                                 

ΔΟ2 Υπεύθυνος γραφείου                                                          2 –   8

ΔΟ3 Διοικητικοί – Οικονομικοί Μέσης                                       5 – 19

         Εκπαίδευσης                                                                             

ΔΟ3  Υπεύθυνος γραφείου                                                          5 –  8

Υπάλληλος Α
                 α                 5 –  8

Υπάλληλος Β - Προγραμματιστής Α’

Γραμματέας Α’
                 β                9 – 11

Προγραμματιστής , Γραμματέας ,

Υπάλληλος 
                 γ                12 –19

Γ.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ                                              

Υ1 Λοιποί Υγειονομικοί                                                                  (11-19)

Νοσοκόμοι 

  
              11-19

Δ.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΓΥ1 Οδηγοί                                                                                      (11-19)

Οδηγοί 
         
             11-19


ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ – ΚΛΙΜΑΚΙΑ

                                                                      ΒΑΘΜΙΔΕΣ        ΚΛΙΜΑΚΙΑ

ΓΥ2 Προσωπικό Φύλαξης                                                            (11- 21) 

Αρχιφύλακας 

   α 
            11-14

Φύλακας 

   β 
            15-21


ΓΥ3 Μάγειροι                                                                                 (11-19)

Αρχιμάγειρας 

  α 
            11-14

Μάγειρας  

  β 
            15-19

ΓΥ4 Προσωπικό εστιατορίου                                                       (14-21)

Διανομέας Εστιατορίου-

Βοηθός Μαγείρου                                                                      14-21
ΓΥ5 Βοηθητικό Προσωπικό                                                         (14-23)

Καθαρίστριες, Εργάτες , Κλητήρες ,

Χειριστές Φωτοτυπικού , Τραπεζοκόμοι 

Τηλεφωνητές –Βοηθ. προσ. Συντ./Παρ. 

 
 14-23

Ειδικές ρυθμίσεις του Πίνακα ΙΙ

· Ορίζεται εισαγωγικό κλιμάκιο για τους προϊσταμένους τμημάτων με πτυχίο Ανωτάτης ή Ανωτέρας εκπαίδευσης το Μ.Κ 5 πέντε.

· Στα κλιμάκια Α, Β και Γ μπορούν να εξελιχθούν μόνο οι εν ενεργεία Προϊστάμενοι Τμημάτων (Τμηματάρχες) ή Αναπληρωτές Προϊστάμενοι Τμημάτων ,  Ανωτάτης Εκπαίδευσης (των κατηγοριών Τ1, Τ2 , ΔΟ1).

· Για μεταταγμένους προϊσταμένους τμημάτων ΤΕΙ καταληκτικό κλιμάκιο ορίζεται το κλιμάκιο Δ.

· Για μεταταγμένους προϊσταμένους τμημάτων Μέσης εκπ/σης καταληκτικό κλιμάκιο ορίζεται το κλιμάκιο 2.

· Η παραπάνω κατάταξη του προσωπικού στα Μισθολογικά Κλιμάκια αποτελεί             

αποκλειστικά  διαβάθμιση  των  εργαζομένων  και  δεν   δημιουργεί     

δικαίωμα  άσκησης καθηκόντων οργανικής θέσης.

· Στην κατηγορία Τ3 (Τεχνολόγοι – Πλοίαρχοι Α) υπάγονται επίσης οι Χειριστές Παραγωγής καθώς και οι Τεχνίτες Συντήρησης με πτυχίο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης , εφόσον το πτυχίο αυτό έχει αναγνωρισθεί, σύμφωνα με τις ισχύουσες στην Εταιρεία διαδικασίες. 

· Το μισθολογικό κλιμάκιο 8 ορίζεται ως το εισαγωγικό των υπευθύνων γραφείων των κατηγοριών ΔΟ1, ΔΟ2 και  ΔΟ3.
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕΤΡΟΛΑ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΛΠΕ

ΑΝΑΛΥΤΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ

ΑΝΑΛΥΤΗΣ-ΠΡΟΓΡ/ΣΤΗΣ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ

ΑΝΤΛΙΩΡΟΣ Α΄, ΑΝΤΛΙΩΡΟΣ Β΄, ΑΝΤΛΙΩΡΟΣ Γ΄

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ 

ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ Α΄, ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ Β΄

ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ 

ΑΡΧΙΑΝΤΛΙΩΡΟΣ

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ 

ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΝ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ. ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

ΑΡΧΙΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΟΝΑΔ.

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

ΑΡΧΙΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΡΟΒΛ.

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ 

ΔΟΚΙΜΑΣΤΗΣ ΧΗΜΕΙΟΥ Α', ΔΟΚΙΜΑΣΤΗΣ ΧΗΜΕΙΟΥ Β

ΔΟΚΙΜΑΣΤΗΣ

ΔΟΚΙΜΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

ΕΛΑΣΜΑΤΟΥΡΓΟΣ Α΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΕΡΓΑΤΗΣ

ΕΡΓΑΤΗΣ

ΕΡΓΟΔΗΓΟΣ ΔΟΜ.ΕΡΓΩΝ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΣ Α΄, ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΣ Β΄, ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΣ Γ΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓ.ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ Α΄, ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ Β΄, ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ Γ΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΡΧΙΤΕΧ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΗΣ Β

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΘΕΡΜΑΣΤΗΣ Α΄

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ

ΙΑΤΡΟΣ

ΙΑΤΡΟΣ

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ

ΚΗΠΟΥΡΟΣ

ΕΡΓΑΤΗΣ

ΚΛΗΤΗΡΑΣ

ΚΛΗΤΗΡΑΣ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ, ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΒΟΗΘΟΣ

 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

ΜΑΝΟΥΒΡΑΔΟΡΟΣ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΜΗΧ/ΓΟΣ-ΥΠΟΜ/ΚΟΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

ΜΗΧ/ΚΟΣ ΜΕΤΑΛΛ/ΛΟΓΟΣ

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΜΗΧΑΝ.ΑΝΤΛ.ΣΥΜΠΙΕΣ.Α',  ΜΗΧΑΝ.ΑΝΤΛ.ΣΥΜΠΙΕΣ.Β, ΜΗΧΑΝ.ΑΝΤΛ.ΣΥΜΠΙΕΣ.Γ'

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΜΗΧΑΝ.ΑΥΤ/ΤΩΝ ΜΗΧ.Α΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΜΗΧΑΝ.ΑΥΤΟΚ.ΜΗΧ.ΒΟΗΘ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΜΗΧΑΝ.ΗΛΕΚ.ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ 

III

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΛΠΕ

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓ.ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ Α΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΜΟΝΩΤΗΣ Α΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΝΑΥΠΗΓΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΝΟΣΟΚΟΜΟΣ

ΝΟΣΟΚΟΜΟΣ

ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ

ΟΔΗΓΟΣ 

ΟΔΗΓΟΣ ΦΟΡΤ. ΑΥΤ/ΤΟΥ

ΟΔΗΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ Δ.Ο. ΣΧΟΛΗΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΟΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

ΠΙΣΤΟΛΑΔΟΡΟΣ Γ΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΠΛΟΗΓΟΣ

ΠΛΟΙΑΡΧΟΣ Α

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΠΡΑΚΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΠΡΟΣΘΕΤ.ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑΣ

ΦΥΛΑΚΑΣ

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΟΔΗΓΟΣ

ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΟΔΗΓΟΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ Α΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ

ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ

ΣΩΛΗΝΟΥΡΓΟΣ Α΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

*

ΤΕΧΝΙΤΗΣ Α΄ΔΙΑΚ/ΣΗΣ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ Α΄ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΙΤΗΣ Β΄ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΙΤΗΣ Γ΄ΟΡΓΑΝΩΝ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΕΩΣ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ-ΗΛΕΚ/ΓΟΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

ΤΟΡΝΑΔΟΡΟΣ Α΄

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΒΑR

ΔΙΑΝΟΜΕΑΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚ.ΗΛΕΚΤ/ΓΟΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

ΦΥΛΑΚΑΣ

ΦΥΛΑΚΑΣ

ΧΕΙΡΙΣΤ.ΑΝΥΨ.ΜΗΧ/ΤΩΝ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Α΄ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Β΄ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Γ΄ ΜΟΝΑΔΩΝ

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Α΄ΠΡΟΒΛΗΤΑΣ, ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Β΄ΠΡΟΒΛΗΤΑΣ

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ

ΧΗΜΙΚΟΣ

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

* Ο ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΝΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ

ΠΙΝΑΚΑΣ 

III
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				ΠΙΝΑΚΑΣ  I

				ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΚΛΙΜΑΚΙΑ ΕΤΟΥΣ 2004 (Από 01/02/2004 έως 31/01/2005)

				ΚΛΙΜΑΚΙΑ		7/1/03		2/1/04		9/1/04

				A		1,746.81		1,781.75		1,844.11

				B		1,692.54		1,726.39		1,786.81

				G		1,638.26		1,671.02		1,729.51

				D		1,594.87		1,626.77		1,683.70

				1		1,507.75		1,537.91		1,591.73

				2		1,475.76		1,505.27		1,557.96

				3		1,408.39		1,436.56		1,486.84

				4		1,324.84		1,351.34		1,398.63

				5		1,276.68		1,302.21		1,347.79

				6		1,158.59		1,181.76		1,223.12

				7		1,125.23		1,147.73		1,187.91

				8		1,059.38		1,080.57		1,118.39

				9		981.46		1,001.09		1,036.12

				10		961.22		980.44		1,014.76

				11		928.88		947.46		980.62

				12		910.85		929.07		961.58

				13		891.27		909.10		940.91

				14		883.62		901.29		932.84

				15		876.48		894.01		925.30

				16		866.94		884.28		915.23

				17		860.82		878.03		908.76

				18		854.36		871.45		901.95

				19		848.73		865.70		896.00

				20		825.92		842.44		871.92

				21		820.99		837.41		866.72

				22		811.30		827.53		856.49

				23		806.72		822.85		851.65
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				ΠΙΝΑΚΑΣ  IV

				δ

				ΕΤΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΕΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ & ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ - ΔΟΚΙΜΑΣΤΗΣ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΓΕΡΑΝΟΥ ΑΝΥΨΩΤΙΚΟΥ		ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ		ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ -  ΟΔΗΓΟΣ		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΜΕΣΗΣ  - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

								Τ4γ		Τ5γ		Τ6γ		Τ7γ		ΔΟ3γ

								ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ		ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ		ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ		ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ		ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ

				1		2004		19		19		19		19		19

				2		2003

				3		2002

				4		2001

				5		2000

				6		1999		18		18		18		18		18

				7		1998

				8		1997

				9		1996

				10		1995		17		17		17		17		17

				11		1994

				12		1993

				13		1992

				14		1991		16		16		16		16		16

				15		1990

				16		1989

				17		1988		15		15		15		15		15

				18		1987

				19		1986

				20		1985		14		14		14		14		14

				21		1984

				22		1983

				23		1982		13		13		13		13		13

				24		1981

				25		1980		12		12		12		12		12

				26		1979		11		11

				27		1978

				28		1977

				29		1976

				30		1975

				31		1974

				32		1973

				33		1972

				34		1971

				35		1970
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		ΠΙΝΑΚΑΣ IV

		α								β												γ

		ΕΤΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΕΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ				ΕΤΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΕΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ		ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ		ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΝΩΤΑΤΗΣ Δ.Ο. ΣΧΟΛΗΣ						ΕΤΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΕΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ - ΠΛΟΙΑΡΧΟΙ Α		ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΑΝΩΤΕΡΗΣ Δ.Ο. ΣΧΟΛΗΣ

						Τ1								Τ2		ΔΟ1										Τ3		ΔΟ2

						ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ								ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ		ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ										ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ		ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ

		1		2004		9				1		2004		12		12						1		2004		15		15

		2		2003						2		2003										2		2003

		3		2002						3		2002										3		2002

		4		2001						4		2001										4		2001

		5		2000						5		2000										5		2000

		6		1999		8				6		1999		11		11						6		1999		14		14

		7		1998						7		1998										7		1998

		8		1997						8		1997										8		1997

		9		1996						9		1996		10		10						9		1996		13		13

		10		1995		7				10		1995										10		1995

		11		1994						11		1994										11		1994

		12		1993						12		1993		9		9						12		1993		12		12

		13		1992		6				13		1992										13		1992

		14		1991						14		1991										14		1991

		15		1990						15		1990		8		8						15		1990		11		11

		16		1989		5				16		1989										16		1989

		17		1988						17		1988										17		1988

		18		1987						18		1987		7		7						18		1987		10		10

		19		1986		4				19		1986										19		1986

		20		1985						20		1985										20		1985

		21		1984						21		1984		6		6						21		1984		9		9

		22		1983		3				22		1983										22		1983

		23		1982						23		1982										23		1982

		24		1981						24		1981		5		5						24		1981		8		8

		25		1980		2				25		1980										25		1980

		26		1979						26		1979										26		1979

		27		1978						27		1978		4		4						27		1978		7		7

		28		1977		1				28		1977										28		1977

		29		1976						29		1976										29		1976

		30		1975						30		1975		3		3						30		1975		6		6

		31		1974						31		1974										31		1974

		32		1973						32		1973										32		1973

		33		1972						33		1972		2		2						33		1972		5		5

		34		1971						34		1971										34		1971

		35		1970						35		1970										35		1970
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		ΠΙΝΑΚΑΣ III

		ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

		ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕΤΡΟΛΑ		ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΛΠΕ

		ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΜΗΧΑΝΟΛΟΓ.ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΜΟΝΩΤΗΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΝΑΥΠΗΓΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		ΝΟΣΟΚΟΜΟΣ		ΝΟΣΟΚΟΜΟΣ

		ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ		ΟΔΗΓΟΣ

		ΟΔΗΓΟΣ ΦΟΡΤ. ΑΥΤ/ΤΟΥ		ΟΔΗΓΟΣ

		ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ		ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ Δ.Ο. ΣΧΟΛΗΣ

		ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΟΣ		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

		ΠΙΣΤΟΛΑΔΟΡΟΣ Γ΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΠΛΟΗΓΟΣ		ΠΛΟΙΑΡΧΟΣ Α

		ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		ΠΡΑΚΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΠΡΟΣΘΕΤ.ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑΣ		ΦΥΛΑΚΑΣ

		ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΟΔΗΓΟΣ		ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΟΔΗΓΟΣ

		ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ		ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ

		ΣΩΛΗΝΟΥΡΓΟΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ		*

		ΤΕΧΝΙΤΗΣ Α΄ΔΙΑΚ/ΣΗΣ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΤΕΧΝΙΤΗΣ Α΄ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΙΤΗΣ Β΄ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΙΤΗΣ Γ΄ΟΡΓΑΝΩΝ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΕΩΣ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ-ΗΛΕΚ/ΓΟΣ		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

		ΤΟΡΝΑΔΟΡΟΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΒΑR		ΔΙΑΝΟΜΕΑΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ

		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

		ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚ.ΗΛΕΚΤ/ΓΟΣ		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

		ΦΥΛΑΚΑΣ		ΦΥΛΑΚΑΣ

		ΧΕΙΡΙΣΤ.ΑΝΥΨ.ΜΗΧ/ΤΩΝ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Α΄ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Β΄ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Γ΄ ΜΟΝΑΔΩΝ		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Α΄ΠΡΟΒΛΗΤΑΣ, ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Β΄ΠΡΟΒΛΗΤΑΣ		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ

		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ		ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ

		ΧΗΜΙΚΟΣ		ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

		ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		* Ο ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΝΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ
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		ΠΙΝΑΚΑΣ IV

		ε												στ

		ΕΤΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΕΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ		ΦΥΛΑΚΑΣ		ΔΙΑΝΟΜΕΑΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ		ΕΡΓΑΤΕΣ   ΚΛΗΤΗΡΕΣ				ΕΤΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ		ΕΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ		ΟΔΗΓΟΙ		ΝΟΣΟΚΟΜΟΙ

						ΓΥ2β		ΓΥ4		ΓΥ5								ΓΥ1		Υ1

						ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ		ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ		ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ								ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ		ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ

		1		2004		21		21		23				1		2004		19		19

		2		2003										2		2003

		3		2002										3		2002

		4		2001										4		2001

		5		2000										5		2000

		6		1999		20		20		22				6		1999		18		18

		7		1998										7		1998

		8		1997										8		1997

		9		1996										9		1996

		10		1995										10		1995		17		17

		11		1994		19		19		21				11		1994

		12		1993										12		1993

		13		1992										13		1992

		14		1991										14		1991		16		16

		15		1990										15		1990

		16		1989		18		18		20				16		1989

		17		1988										17		1988		15		15

		18		1987										18		1987

		19		1986										19		1986

		20		1985										20		1985		14		14

		21		1984		17		17		19				21		1984

		22		1983										22		1983

		23		1982										23		1982		13		13

		24		1981										24		1981

		25		1980										25		1980		12		12

		26		1979		16		16		18				26		1979		11		11

		27		1978										27		1978

		28		1977										28		1977

		29		1976										29		1976

		30		1975										30		1975

		31		1974		15		15		17				31		1974

		32		1973										32		1973

		33		1972										33		1972

		34		1971				14						34		1971

		35		1970										35		1970
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		ΠΙΝΑΚΑΣ III

		,

		ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

		ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕΤΡΟΛΑ		ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΛΠΕ

		ΑΝΑΛΥΤΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ		ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ

		ΑΝΑΛΥΤΗΣ-ΠΡΟΓΡ/ΣΤΗΣ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ		ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ

		ΑΝΤΛΙΩΡΟΣ Α΄, ΑΝΤΛΙΩΡΟΣ Β΄, ΑΝΤΛΙΩΡΟΣ Γ΄		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ

		ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ Α΄, ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ Β΄		ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ

		ΑΡΧΙΑΝΤΛΙΩΡΟΣ		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ

		ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΝ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ		ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

		ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ. ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

		ΑΡΧΙΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΟΝΑΔ.		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

		ΑΡΧΙΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΡΟΒΛ.		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ

		ΔΟΚΙΜΑΣΤΗΣ ΧΗΜΕΙΟΥ Α', ΔΟΚΙΜΑΣΤΗΣ ΧΗΜΕΙΟΥ Β		ΔΟΚΙΜΑΣΤΗΣ

		ΔΟΚΙΜΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

		ΕΛΑΣΜΑΤΟΥΡΓΟΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΕΡΓΑΤΗΣ		ΕΡΓΑΤΗΣ

		ΕΡΓΟΔΗΓΟΣ ΔΟΜ.ΕΡΓΩΝ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΣ Α΄, ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΣ Β΄, ΕΦΑΡΜΟΣΤΗΣ Γ΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓ.ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ Α΄, ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ Β΄, ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ Γ΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΡΧΙΤΕΧ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΗΣ Β		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΘΕΡΜΑΣΤΗΣ Α΄		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ

		ΙΑΤΡΟΣ		ΙΑΤΡΟΣ

		ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ		ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ

		ΚΗΠΟΥΡΟΣ		ΕΡΓΑΤΗΣ

		ΚΛΗΤΗΡΑΣ		ΚΛΗΤΗΡΑΣ

		ΛΟΓΙΣΤΗΣ, ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΒΟΗΘΟΣ		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

		ΜΑΝΟΥΒΡΑΔΟΡΟΣ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΜΗΧ/ΓΟΣ-ΥΠΟΜ/ΚΟΣ		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

		ΜΗΧ/ΚΟΣ ΜΕΤΑΛΛ/ΛΟΓΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		ΜΗΧΑΝ.ΑΝΤΛ.ΣΥΜΠΙΕΣ.Α',  ΜΗΧΑΝ.ΑΝΤΛ.ΣΥΜΠΙΕΣ.Β, ΜΗΧΑΝ.ΑΝΤΛ.ΣΥΜΠΙΕΣ.Γ'		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΜΗΧΑΝ.ΑΥΤ/ΤΩΝ ΜΗΧ.Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΜΗΧΑΝ.ΑΥΤΟΚ.ΜΗΧ.ΒΟΗΘ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΜΗΧΑΝ.ΗΛΕΚ.ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

		ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΜΗΧΑΝΟΛΟΓ.ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΜΟΝΩΤΗΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΝΑΥΠΗΓΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		ΝΟΣΟΚΟΜΟΣ		ΝΟΣΟΚΟΜΟΣ

		ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ		ΟΔΗΓΟΣ

		ΟΔΗΓΟΣ ΦΟΡΤ. ΑΥΤ/ΤΟΥ		ΟΔΗΓΟΣ

		ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ		ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ Δ.Ο. ΣΧΟΛΗΣ

		ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΟΣ		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

		ΠΙΣΤΟΛΑΔΟΡΟΣ Γ΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΠΛΟΗΓΟΣ		ΠΛΟΙΑΡΧΟΣ Α

		ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		ΠΡΑΚΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΠΡΟΣΘΕΤ.ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑΣ		ΦΥΛΑΚΑΣ

		ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΟΔΗΓΟΣ		ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗΣ ΟΔΗΓΟΣ

		ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ		ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ

		ΣΩΛΗΝΟΥΡΓΟΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ		*

		ΤΕΧΝΙΤΗΣ Α΄ΔΙΑΚ/ΣΗΣ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΤΕΧΝΙΤΗΣ Α΄ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΙΤΗΣ Β΄ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΙΤΗΣ Γ΄ΟΡΓΑΝΩΝ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΕΩΣ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ-ΗΛΕΚ/ΓΟΣ		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

		ΤΟΡΝΑΔΟΡΟΣ Α΄		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΒΑR		ΔΙΑΝΟΜΕΑΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ

		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

		ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚ.ΗΛΕΚΤ/ΓΟΣ		ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ

		ΦΥΛΑΚΑΣ		ΦΥΛΑΚΑΣ

		ΧΕΙΡΙΣΤ.ΑΝΥΨ.ΜΗΧ/ΤΩΝ		ΤΕΧΝΙΤΗΣ

		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Α΄ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Β΄ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Γ΄ ΜΟΝΑΔΩΝ		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Α΄ΠΡΟΒΛΗΤΑΣ, ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Β΄ΠΡΟΒΛΗΤΑΣ		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ

		ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ		ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ

		ΧΗΜΙΚΟΣ		ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

		ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ		ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

		* Ο ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΝΤΙΚΕΊΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΤΟΥ






